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प्रााकिंधकृत प्राकाशन

महाराष्टट्र शासनाने कंद्रीीये अकिंधकिंनयेमांन्वयेे तयेार केलेेलेे 
(भाग एक, एक-अ आकिंण एक-ले येांमध्येे प्राकिंसद्ध केलेेलेे किंनयेम व आदेश येांव्येकिंतररक्त) किंनयेम व आदेश.

किंवत्त किंवभाग

माादाामा काामाा माागग, हुुताात्माा राजगुरु चाौका,

मांत्राालय, माुंबई ४०००३२, दिदानांांका  २८ जानांेवाारी, २०२५.

अकिंधसूचना

भारताचे संकिंवधान.

क्रमाांका मानांासेे-२०२०/प्र.क्र. ४/सेेवाा-६.—भाारतााच्या सेंदिवाधाानांाच्या अनांुच्छेेदा ३०९ च्या परंताुकााद्वाारे प्रदाानां काेलेल्या अदिधाकाारांचाा 
वाापर कारूनां, माहुाराष्ट्रााचाे राज्यपाल, याद्वाारे, माहुाराष्ट्रा नांागरी सेेवाा (रजा) दिनांयमा, १९८१ यामाध्ये आणखीी सेुधाारणा कारण्यासेाठीी पुढीील 
दिनांयमा कारीता आहुेता :—

१. या दिनांयमाांसे, माहुाराष्ट्रा नांागरी सेेवाा (रजा) (सेुधाारणा ) दिनांयमा, २०२५, असेे म्हुणावाे.

२. माुख्य दिनांयमाांच्या दिनांयमा ३ माधाील, “शाासेनां” या माजकाुराऐवाजी, “दिवात्त दिवाभााग” हुा माजकाूर दााखील कारण्याता येईल. 

३. माुख्य दिनांयमाांच्या दिनांयमा १५ माधाील, स्पष्टीीकारणानांंतार, पुढीील टीीप-१ वा २ जादाा दााखील कारण्याता येताील :—

“टीीप १—नांैदिमादित्तका रजेच्या माागे वा पुढीे आलेले काोणत्याहुी सेंख्येताील शादिनांवाार, रदिवावाार आदिण/दिकांवाा सेावागजदिनांका सेुट्याा जोडूूनां 
घेेण्याचाी तासेेचा नांैदिमादित्तका रजेमाध्ये आलेली सेुटीी दिकांवाा सेुट्याांचाी माादिलकाा नांैदिमादित्तका रजेसे जोडूूनां घेेण्याचाी परवाानांगी दाेताा येईल. एकाावाेळेेसे 
सेलगपणे घेेतालेल्या नांैदिमादित्तका रजा वा सेुट्याा यांचाा एकाूण काालावाधाी, सेाता दिदावासेांपेक्षाा अदिधाका असेणार नांाहुी. अपवाादाात्माका परिरस्थिस्िताीता, 
ताो दाहुा दिदावासेांपयंता वााढीदिवाताा येताील.

टीीप २— एकाा काॅलंडूर वार्षाागमाध्ये काेवाळे आठी नांैदिमादित्तका रजा अनांुज्ञेेय असेताील.”. 

४. माुख्य दिनांयमाांच्या दिनांयमा १६ ऐवाजी, पुढीील दिनांयमा दााखील कारण्याता येईल :—
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“१६. अखंंकिं�त रजेची कमाले मयेाषदा.-

(१) काोणत्याहुी शाासेकाीय कामागचााऱ्यासे, सेलग पाचा वार्षाांपेक्षाा अदिधाका काालावाधाीसेाठीी काोणत्याहुी प्रकाारचाी रजा मांजूर कारण्याता 
येणार नांाहुी.

(२) प्रकारणाचाी अपवाादाात्माका परिरस्थिस्िताी दिवाचााराता घेेऊनां, दिवात्त दिवाभाागानांे अन्यिा दिनांधाागरिरता काेल्याखीेरीज, जो शाासेकाीय कामागचाारी, 
स्वाीयतेार सेवेावे्यदितारिरक्ता, रजसेेहु दिकावंाा रजदेिशावााय, सेलग पाचा वार्षाापेंक्षाा अदिधाका काालावाधाीसेाठीी अनांपुस्थिस्िता राहुील त्या शाासेकाीय कामागचााऱ्यानांे 
शाासेकाीय सेेवाेचाा राजीनांामाा दिदाला आहुे असेे माानांण्याता येईल:

परंताु, पोटी-दिनांयमा (२) च्या तारताुदाी लागू कारण्यापूवाी, शाासेकाीय कामागचााऱ्याला अशाा अनांुपस्थिस्िताीचाी काारणे स्पष्टी कारण्याचाी वााजवाी 
सेंधाी दाेण्याता येईल. 

 स्पष्टटीीकरण.—“वााजवाी सेंधाी” याचाा अिग, सेंबंदिधाता शाासेकाीय कामागचााऱ्यासे नांंदाणीकाृता पोचा दाेय डूाकाेनांे (R.P.A.D.) दिकांवाा 
इलेक्ट्राॉदिनांका मााध्यमााद्वाारे दिदालेली सेूचानांा, असेा आहुे आदिण सेंबंदिधाता शाासेकाीय कामागचााऱ् यानांे, नांंदाणीकाृता पोचा दाेय डूाकाेनांे (R.P.A.D.) 
दिकांवाा इलेक्ट्राॉदिनांका मााध्यमााद्वाारे सेूचानांा प्राप्ता झााल्याच्या दिदानांांकाापासेूनां ताीसे दिदावासेांच्या आता, त्याचाे उत्तर सेादार कारावायाचाे आहुे.”.

५. माुख्य दिनांयमााच्या दिनांयमा १८ ऐवाजी, पुढीील दिनांयमा दााखील कारण्याता येईल :-

“१८. अन्ये शासनाक�े प्राकिंतकिंनयेुक्तीने किंकंवा स्वीयेेतर सेवेत तात्पुरती बदलेी झाालेी असताना हे किंनयेम लेागू होणे.-

 (१) ज्या शाासेकाीय कामागचााऱ्यांनांा, हुे दिनांयमा लागू आहुेता त्या शाासेकाीय कामागचााऱ्यांचाी कांद्र सेरकाारकाडूे दिकांवाा इतार काोणत्याहुी 
राज्य शाासेनांाकाडूे प्रदितादिनांयुक्ताीनांे ताात्पुरताी बदाली झााली असेताा, त्यांनांा हुेचा दिनांयमा लागू हुोताील. 

(२) भाारताामाध्ये प्रदितादिनांयुक्ताीवार असेणाऱ्या शाासेकाीय कामागचााऱ् यानांे, १२० दिदावासेांपेक्षाा अदिधाका नांसेणाऱ्या काालावाधाीसेाठीी 
रजेचाा त्याचाा अजग, त्याच्या दिनांयोक्त्याकाडूे सेादार काेला पादिहुजे. जर काालावाधाी १२० दिदावासेांपेक्षाा अदिधाका असेेल तार, त्यानांे, त्याच्या 
दिनांयोक्त्यामाार्फफता रजा मांजूर कारणाऱ्या सेक्षामा प्रादिधाकााऱ्याकाडूे अजग सेादार काेला पादिहुजे.

(३) भाारताामाध्ये प्रदितादिनांयुक्ताीवार असेणाऱ्या शाासेकाीय कामागचााऱ् याला, १२० दिदावासेांपेक्षाा अदिधाका नांसेेल इताक्या काालावाधाीचाी 
रजा त्याच्या दिनांयोक्त्याकाडूूनां मांजूर काेली जाऊ शाकाेल, परंताु, ताी रजा अनांुज्ञेेय असेल्याचाे सेंबंदिधाता शाासेकाीय कामागचााऱ् याच्या काायागलय 
प्रमाुखीानांे प्रमाादिणता काेले पादिहुजे. त्याहुूनां अदिधाका काालावाधाीचाी रजा, बदाली मांजूर कारणाऱ्या प्रादिधाकााऱ्याद्वाारे मांजूर कारताा येईल.

(४) भाारताामाध्ये स्वाीयेतार सेेवाेता काामा कारीता असेलेल्या शाासेकाीय कामागचााऱ्यासे, ताो ज्या सेेवाेचाा सेदास्य असेेल त्या सेेवाेसे 
लागू असेलेल्या दिनांयमाांखीेरीज, रजा मांजूर कारण्याता येणार नांाहुी, आदिण त्याला काायगमाुक्ता काेल्यादिशावााय, ताो रजा घेेण्यासे हुक्कादाार 
असेणार नांाहुी आदिण ताो रजेवार गेल्यादिशावााय, ताो रजा वाेतानांासे हुक्कादाार असेणार नांाहुी.

(५) (अ) दिनांयोक्ताा, भाारतााबाहुरेील पदास्िादिपता कालेले्या शाासेकाीय कामागचााऱ्याला, त्यानेां दिवादिहुता कालेले्या शातांनुांसेार, रजा माजंरू 
कारील. दिवादिशाष्टी प्रकारणी, दिनांयुक्ताी प्रादिधाकाारी, ज्या शातांवार रजा मांजूर कारण्याता येईल त्या शातांबाबता दिनांयोक्त्याशाी पूवाग दिवाचाारदिवादिनांमाय 
कारूनां दिनांणगय घेेईल. ज्या दिनांयोक्त्यानांे रजा मांजूर काेली असेेल त्या दिनांयोक्त्याकाडूूनां रजा वाेतानां प्रदाानां कारण्याता येईल आदिण ताी रजा 
त्याच्या रजा खीचाग खीाताी टीाकाली जाणार नांाहुी.

(ब) दिवादिशाष्टी प्रकारणी, स्वाीयेतार सेेवाेमाध्ये पदास्िापनांा मांजूर कारणारा सेक्षामा प्रादिधाकाारी, स्वाीयेतार सेेवाेबाबता दिनांयोक्त्याशाी 
दिवाचाारदिवादिनांमाय कारील आदिण जर ताो दिनांयोक्ताा, माहुाराष्ट्रा नांागरी सेवेाा (पदाग्रहुण अवाधाी, स्वाीयतेार सेवेाा आदिण दिनांलंबनां, बडूतार्फी 
वा सेेवाेताूनां कााढीूनां टीाकाणे यांच्या कााळेाताील प्रदाानांे) दिनांयमा, १९८१ याच्या परिरदिशाष्टी-चाारमाध्ये दिवादिहुता काेलेल्या दारानांे, राज्याच्या 
एकादित्राता दिनांधाीमाध्ये रजा वाेतानां अंशादाानां दाेण्यासे इच्छेुका असेेल तार, ताो, त्या कामागचााऱ्याला शाासेकाीय कामागचाारी म्हुणूनां लागू 
असेलेल्या दिनांयमाांनांुसेार रजा मांजूर कारील.”.

६. माुख्य दिनांयमाांच्या दिनांयमा १९ माधाील,—

(एका) शाीर्षागकााता “स्वाीयेतार सेेवाेता” या माजकाुरानांंतार “दिकांवाा प्रदितादिनांयुक्ताीनांे” हुा माजकाूर दााखील कारण्याता येईल. तासेेचा 
“लेखीापरीक्षाा अदिधाकााऱ्यानांे” या माजकाुराऐवाजी “काायागलय प्रमाुखीानांे” हुा माजकाूर १ जानांेवाारी,१९९० पासेूनां दााखील कारण्याता आला 
असेल्याचाे माानांण्याता येईल.
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(दाोनां) “स्वाीयेतार सेेवाेताील” या माजकाुरानांंतार, “दिकांवाा प्रदितादिनांयुक्ताीवारील” हुा माजकाूर दााखील कारण्याता येईल; 

(ताीनां) “लेखीापरीक्षाा अदिधाकााऱ्यानांे” या माजकाुराऐवाजी, “त्या शाासेकाीय कामागचााऱ्याच्या माूळे दिवाभाागाच्या काायागलय प्रमाुखीानांे” 
हुा माजकाूर दााखील कारण्याता येईल आदिण ताो, १ जानांेवाारी, १९९० पासेूनां दााखील कारण्याता आला असेल्याचाे माानांण्याता येईल. 

७. माुख्य दिनांयमाांच्या दिनांयमा २५ चाा पोटी-दिनांयमा (१) वागळेण्याता येईल आदिण ताो, १ जानांेवाारी, १९९० पासेूनां वागळेण्याता आला 
असेल्याचाे माानांण्याता येईल.

८. माुख्य दिनांयमाांच्या दिनांयमा २६ माध्ये, पोटी-दिनांयमा (३) माधाील, खींडू (सेी) वागळेण्याता येईल आदिण ताो, १ जानांेवाारी, १९९० पासेूनां 
वागळेण्याता आला असेल्याचाे माानांण्याता येईल.

९. माखु्य दिनांयमााचंाा दिनांयमा २८, वागळेण्याता यईेल आदिण ताो, १ जानांवेाारी, १९९० पासेनूां वागळेण्याता आला असेल्याचा ेमाानांण्याता यईेल.

१०. माुख्य दिनांयमाांच्या दिनांयमा २९ माधाील, “दिनांयमा २८ माध्ये दिनांदाेदिशालेला अहुवााल दिमाळेाल्यानांंतार” हुा माजकाूर वागळेण्याता येईल 
आदिण ताो, १ जानांेवाारी, १९९० पासेूनां वागळेण्याता आला असेल्याचाे माानांण्याता येईल. 

११. माुख्य दिनांयमाांच्या दिनांयमा ३० माधाील, खींडू (ए),(बी) वा (सेी) याऐवाजी, पुढीील खींडू दााखील कारण्याता येताील :-

“ (ए) जवे्हुा दिवाभाागानां/ेकाायागलयानां ेयापवूाीचा रजा माजंरू कालेले्या शाासेकाीय कामागचााऱ्याचाी दासुेऱ्या दिवाभाागाता/काायागलयाता बदाली 
झााललेी असेले आदिण जवे्हुा रजा सेमााप् ता झााल्यानांतंार, त्याला त्या दासुेऱ्या दिवाभाागाता/काायागलयाता रुजू व्हुावायाचा ेअसेेल अशाा प्रकारणी, 
रजा मांजूर कारण्याचाे आदिण त्याला मांजूर काेलेल्या रजेच्या काालावाधाीचाे रजा वाेतानां प्रदाानां कारण्याचाे औपचाारिरका आदाेशा कााढीण्याचाी 
जबाबदाारी, ज्या दिवाभाागाताूनां/काायागलयाताूनां त्याचाी बदाली झााली असेेल त्या दिवाभाागाचाी/काायागलयाचाी असेेल.

पूवाीच्या दिवाभाागानांे/काायागलयानांे मांजूर काेलेल्या रजेचाा काालावाधाी सेमााप्ता झााल्यानांंतार, त्याला, नांवाीनां दिवाभाागाता/काायागलयाता 
रुजू व्हुावाे लागेल. जर त्याला रजावााढीीसेाठीी अजग कारावायाचाा असेेल तार, वााढीीवा रजा मांजूर कारण्याचाी प्रदिक्रया, जेिे त्याचाी बदाली 
झााली असेेल त्या नांवाीनां दिवाभाागानांे/काायागलयानांे कारावायाचाी आहुे.

जर सेंबंदिधाता कामागचाारी, नांवाीनां दिवाभाागाता/ काायागलयाता रुजू नां हुोतााचा अनांुपस्थिस्िता रादिहुला असेेल तार, ताो काालावाधाी, अनांदिधाकाृता 
रजा म्हुणूनां सेमाजण्याता येईल आदिण त्यानांुसेार त्याच्यादिवारूद्ध काारवााई सेुरू कारण्याता येईल.

(बी) जर रजेवार असेलेल्या शाासेकाीय कामागचााऱ्याचाी बदाली झााली असेेल आदिण त्यानांे, दिवाभाागाकाडूे/काायागलयाकाडूे रजेचाा 
अजग काेलेला असेेल/नांसेेल तार, अशाा प्रकारणी, माूळे दिवाभाागानांे/काायागलयानांे, नांवाीनां दिवाभाागासे/काायागलयासे, असेे काळेदिवाले पादिहुजे 
काी, ताो रजेवार आहुे आदिण त्यानांे रजेचाा अजग काेला आहुे/ काेला नांाहुी. त्याचाप्रमााणे, शाासेकाीय कामागचााऱ्यानांे दाेखीील नांवाीनां दिवाभाागासे/ 
काायागलयासे त्याच्या रजेदिवार्षायी काळेदिवाले पादिहुजे. जर ताो, त्याच्या माूळे दिवाभाागासे/काायागलयासे नां काळेदिवाताा रजेवार रादिहुला असेेल 
आदिण त्यानांे त्याच्या रजेदिवार्षायी माूळे दिवाभाागासे/काायागलयासे ज्या दिदानांांकाापयंता काळेवाावायाचाे असेेल त्या दिदानांांकाानांंतार, ताो, नांवाीनां 
दिवाभाागाता /काायागलयाता रुजू झााला असेेल तार, माूळे दिवाभाागासे/काायागलयासे नां काळेदिवाताा वााढीदिवालेल्या रजेचाा काालावाधाी, अनांदिधाकाृता 
रजा म्हुणूनां सेमाजण्याता येईल आदिण त्यानांुसेार त्याच्यादिवारुद्ध काारवााई सेुरू कारण्याता येईल.

 (सेी) जर शाासेकाीय कामागचाारी रजेवार असेेल आदिण त्यानांे रजेचाा अजग काेलेला नांसेेल आदिण दारम्यानांच्या काालावाधाीता त्याचाी 
बदाली झााली असेेल तार, अशाा प्रकारणी, त्यानांे, नांवाीनां दिवाभाागाता/काायागलयाता रूजू हुोण्याऐवाजी माूळे दिवाभाागाता/काायागलयाता रुजू झााले 
पादिहुजे. माूळे दिवाभाागानांे/काायागलयानांे त्याला काायगमाुक्ता काेल्यानांंतार, ज्या दिठीकााणी त्याचाी बदाली झााली आहुे त्या दिठीकााणी त्यानांे रुजू 
झााले पादिहुजे. त्याच्या माूळे दिवाभाागाता/काायागलयाता नां काळेदिवाताा ताो रजेवार असेेल तार, ताी अनांदिधाकाृता रजा म्हुणूनां सेमाजण्याता येईल.”.

१२. माुख्य दिनांयमाांच्या दिनांयमा ३४ ऐवाजी, पुढीील दिनांयमा दााखील कारण्याता येईल :—

“३४. वैद्यकीये मं�ळापुढेे उपस्थिस्�ती.—

(१) माहुाराष्ट्रा नांागरी सेवेाा दिनांयमााचं्या तारतादुांनांसुेार राज्य शाासेनां सेेवेाकारिरताा ज्या उमादेावाारांचाी दिनांवाडू झााली आहु ेत्या उमादेावााराचंाी 
वाैद्यकाीय तापासेणी कारण्याकारिरताा परिरदिशाष्टी-दाहुामाध्ये नांमाूदा काेल्याप्रमााणे सेंबंदिधाता उमाेदावाारांच्या दिनांयुक्ताीसेाठीी, सेंबंदिधाता दिजल्ह्यांांसेाठीी 
(दिकांवाा वाेळेोवाेळेी सेुधाारणा काेल्याप्रमााणे) सेोळेा वाैद्यकाीय मांडूळेे असेताील.

भााग चाार-अ-११–१अ
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(२) गटी “अ” वा गटी “ब” शाासेकाीय कामागचााऱ्यांचाी, वाैद्यकाीय मांडूळेाकाडूूनां तापासेणी कारण्याता येईल.

(३) गटी “का” वा गटी “डू” शाासेकाीय कामागचााऱ्याचंाी, दिजल्हुा शाल्यदिचादिकात्सेकााकंाडूनूां तापासेणी कारण्याता यईेल. दिजल्हुा शाल्यदिचादिकात्सेका, 
जर, त्यासे वाैद्यकाीय मांडूळेाचाे माता घेेणे आवाश्यका आहुे असेे वााटीले तार, उमाेदावाारासे वाैद्यकाीय मांडूळेाकाडूे पाठीवाील.”.

१३. माुख्य दिनांयमाांच्या दिनांयमा ३५ माध्ये,—

(एका) पोटी-दिनांयमा (१) माधाील, “सेंबंदिधाता दिजल्ह्यांाच्या दिजल्हुा शाल्यदिचादिकात्सेकााला दिकांवाा अधाीक्षाका, सेंटी जॉजग दिकांवाा जे. जे. 
रुग्णालय, माुंबई” या माजकाुराऐवाजी, “वाैद्यकाीय मांडूळेाचाा अध्यक्षा दिकांवाा सेंबंदिधाता दिजल्ह्यांाचाा दिजल्हुा शाल्यदिचादिकात्सेका दिकांवाा रुग्णालयाचाा 
अधाीक्षाका” हुा माजकाूर दााखील कारण्याता येईल;

(दाोनां) पोटी-दिनांयमा (२) माधाील, “मांडूळेापैकाी एकाा मांडूळेापुढीे” या माजकाुराऐवाजी, “मांडूळेापुढीे” हुा माजकाूर दााखील कारण्याता येईल.

१४. माुख्य दिनांयमाांच्या दिनांयमा ३६ ऐवाजी, पुढीील दिनांयमा दााखील कारण्याता येईल:-

“३६. वैद्यकीये मं�ळाची रचना.—

दिनांयमा ३४ माध्ये दिनांदिदागष्टी कालेले्या माडंूळेामाध्य,े ताीनां अहुगतााप्राप्ता वादै्यकाीय व्यवासेायंचाा सेमाावाशेा असेले, त्यापकैाी एका अदिधाष्ठीाताा 
दिकांवाा वाैद्यकाीय अधाीक्षाका, शाासेकाीय वाैद्यकाीय माहुादिवाद्यालय हुा असेेल, ताो, अध्यक्षा दाेखीील असेेल. मादिहुला उमाेदावााराच्या वाैद्यकाीय 
तापासेणीसेाठीी, गटी-अ माधाील एका मादिहुला वाैद्यकाीय अदिधाकाारी असेेल, ताी, मांडूळेाचाी सेदास्य असेेल, जर अशाी मादिहुला वाैद्यकाीय 
अदिधाकाारी सेदास्य नांसेले तार, गटी-अ च्या अदितारिरक्ता मादिहुला वादै्यकाीय अदिधाकााऱ्याचाी सेदास्य म्हुणनूां दिनांयुक्ताी कारण्याता यईेल. वादै्यकाीय 
मांडूळे, या दिनांयमाांन्वाये दिवादिहुता काेलेल्या काायगपद्धताीचाे आदिण माहुाराष्ट्रा वाैद्यकाीय सेंदिहुताा, भााग-एका च्या प्रकारण-१९ अन्वाये दिवादिहुता 
काेलेल्या माागगदाशागका तात्त्वाांचाे पालनां कारील आदिण त्यांचाे अदिधाकाार, दिनांयमा ३५ च्या पोटी-दिनांयमा (१) खीेरीज त्यांच्या दिजल्ह्यांांपुरताे 
मायागदिदाता असेताील.”.

१५. माुख्य दिनांयमाांच्या दिनांयमा ३७ माधाील, “दिजल्हुा शाल्यदिचादिकात्सेका दिकांवाा अधाीक्षाका, सेंटी जॉजग रुग्णालय” या माजकुाराऐवाजी 
“दिनांयदिमातापणे अध्यक्षा, वाैद्यकाीय मांडूळेे/दिजल्हुा शाल्यदिचादिकात्सेका दिकांवाा अधाीक्षाका, गोकाुळेदाासे ताेजपाल रुग्णालय, माुंबई” हुा माजकाूर दााखील 
कारण्याता येईल. 

१६. माुख्य दिनांयमाांच्या दिनांयमा ३८ माधाील, “दिजल्हुा वाैद्यकाीय अदिधाकाारी” हुा माजकाूर ज्या दाोनां दिठीकााणी आला आहुे त्या दिठीकााणी त्या 
माजकाुराऐवाजी, “दिजल्हुा आरोग्य अदिधाकाारी” हुा माजकाूर त्याच्या व्याकारदिणका र्फेरर्फारांसेहु दााखील कारण्याता येईल.

१७. माुख्य दिनांयमाांच्या दिनांयमा ४० माध्ये,-

(एका) पोटी-दिनांयमा (२) माधाील, “दिजल्ह्यांाच्या शाल्यदिचादिकात्सेकााला” या माजकाुराऐवाजी, “अध्यक्षा, वाैद्यकाीय मांडूळे दिकांवाा दिजल्हुा 
शाल्यदिचादिकात्सेका यासे” हुा माजकाूर दााखील कारण्याता येईल;

(दाोनां) पोटी-दिनांयमा (५) माधाील, “दिजल्हुा वाैद्यकाीय अदिधाकााऱ्यानांे” या माजकाुराऐवाजी, “दिजल्हुा आरोग्य अदिधाकााऱ्यानांे” हुा माजकाूर 
दााखील कारण्याता येईल.

१८. माुख्य दिनांयमाांच्या दिनांयमा ४२ माधाील,-

(एका) शाीर्षागकााताील, “वागग चाारच्या” या माजकाुराऐवाजी, “गटी-डू च्या” हुा माजकाूर दााखील कारण्याता येईल;

(दाोनां) “वागग चाारच्या” या माजकाुराऐवाजी, “गटी-डू च्या” हुा माजकाूर दााखील कारण्याता येईल.

१९. माुख्य दिनांयमाांच्या दिनांयमा ४७ माध्ये,- 

 (एका) पोटी-दिनांयमा (३) च्या, खींडू (ए) ऐवाजी, पुढीील खींडू दााखील कारण्याता येईल :-

“(ए) ज्याला वाैद्यकाीय काारणास्तावा रजा मांजूर कारण्याता आली आहुे त्या शाासेकाीय कामागचााऱ्यासे, नांंदाणीकाृता वाैद्यका 
व्यवासेायीचा ेवादै्यकाीय प्रमााणपत्रा सेादार काले्यानांतंार रुजू हुोण्यासे परवाानांगी दाणे्याता यईेल आदिण वादै्यकाीय माडंूळेाकाडूनूां परिरदिशाष्टी-
पाचा माधाील नांमाुनांा-५ माध्ये वाैद्यकाीय स्वाास्थ्य प्रमााणपत्रा घेेण्याता यावाे. वाैद्यकाीय मांडूळेाकाडूूनां प्रमााणपत्रा प्राप्ता झााल्यानांंतार, 
वाैद्यकाीय रजेसेंबंधााता दिनांणगय घेेण्याता येईल.”
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(दाोनां) टीीप-१ माधाील, “दिशार्फारसे कारणाऱ्या” या माजकाुरानांंतार, “अध्यक्षा, वाैद्यकाीय मांडूळे यानांे दिकांवाा दिजल्हुा शाल्यदिचादिकात्सेकाानांे 
दिदालेल्या” हुा माजकाूर दााखील कारण्याता येईल. 

२०. माुख्य दिनांयमाांच्या दिनांयमा ४९ माधाील, “(रदिवावाार वा सेुट्याा धारूनां)” या माजकाुराऐवाजी, “(शादिनांवाार/रदिवावाार वा सेुट्याा धारूनां)” 
हुा माजकाूर दााखील कारण्याता येईल.

२१. माुख्य दिनांयमाांच्या दिनांयमा ५० माध्ये, पोटी-दिनांयमा (३) माधाील, “वागग एका दिकांवाा वागग दाोनांच्या” या माजकाुराऐवाजी, “गटी-अ दिकांवाा 
गटी-ब च्या” हुा माजकाूर दााखील कारण्याता येईल. 

२२. माुख्य दिनांयमाांच्या दिनांयमा ५१ माध्ये, पोटी-दिनांयमा (२) माधाील, खींडू (बी) ऐवाजी, पुढीील उपखींडू दााखील कारण्याता येईल आदिण 
ताो, ११ ऑक्टीोबर, २०११ पासेूनां दााखील कारण्याता आला असेल्याचाे माानांण्याता येईल:-

“(बी) (एका) जवे्हुा एखीाद्या शाासेकाीय कामागचााऱ्यासे सेवेामेाधानूां कााढीनूां टीाकाण्याता आल ेअसेले दिकावंाा बडूतार्फफ कारण्याता 
आले असेेल ताेव्हुा, ज्या काॅलंडूर मादिहुन्याता त्याला सेेवाेमाधाूनां कााढीूनां टीाकाण्याता आले असेेल दिकांवाा बडूतार्फफ कारण्याता आले 

असेेल त्या काॅलंडूर मादिहुन्याच्या आधाीच्या काॅलंडूर मादिहुन्याच्या अखीेरपयंता, प्रत्येका पूणग काॅलंडूर मादिहुन्याला २ १ 
२

 दिदावासे या 
दारानांे त्याच्या खीाताी अदिजगता रजा जमाा कारण्याता येईल. 

(दाोनां) जेव्हुा शाासेकाीय कामागचााऱ् याचाा सेेवाेता असेताानांा माृत्यू झााला असेेल ताेव्हुा, त्याच्या माृत्यूच्या दिदानांांकाापयंता प्रत्येका पूणग 

काॅलंडूर मादिहुन्याला २ 
१ 
२  दिदावासे या दारानांे त्याच्या खीाताी अदिजगता रजा जमाा कारण्याता येईल.”

२३. माुख्य दिनांयमाांच्या दिनांयमा ५४ माध्ये, पोटी-दिनांयमा (२) माधाील, खींडू (ए) माध्ये “ रजा घेेण्याचाा हुक्का असेेल” या माजकाुरानांंतार, 
“माात्रा, त्या रजेचाे रोखीीकारण कारताा येणार नांाहुी” हुा माजकाूर जादाा दााखील कारण्याता येईल.

२४. माुख्य दिनांयमाांच्या दिनांयमा ५६ माधाील, “लेखीापरीक्षाा अदिधाकाारी” हुा माजकाूर ज्या दाोनां दिठीकााणी आला आहुे त्या दिठीकााणी त्या 
माजकाुराऐवाजी, “काायागलय प्रमाुखी” हुा माजकाूर त्याच्या व्याकारदिणका र्फेरर्फारांसेहु दााखील कारण्याता येईल आदिण ताो, १ जानांेवाारी, १९९० 
पासेूनां दााखील कारण्याता आला असेल्याचाे माानांण्याता येईल.

२५. माुख्य दिनांयमाांच्या दिनांयमा ६० माध्ये, पोटी-दिनांयमा (१) माधाील, खींडू (ए) च्या उपखींडू (चाार) ऐवाजी, पुढीील उपखींडू दााखील 
कारण्याता येईल आदिण ताो, ११ ऑक्टीोबर, २०११ पासेूनां दााखील कारण्याता आला असेल्याचाे माानांण्याता येईल :-

“(चाार) (ए) जेव्हुा एखीाद्या शाासेकाीय कामागचााऱ्यासे सेेवाेताूनां कााढीूनां टीाकाण्याता आले असेेल दिकांवाा बडूतार्फफ कारण्याता आले 
असेेल ताेव्हुा, ज्या काॅलंडूर मादिहुन्याता त्याला सेेवाेताूनां कााढीूनां टीाकाण्याता आले असेेल दिकांवाा बडूतार्फफ कारण्याता आले असेेल त्या 

काॅलंडूर मादिहुन्याच्या आधाीच्या काॅलंडूर मादिहुन्याच्या अखीेरपयंता प्रत्येका पूणग काॅलंडूर मादिहुन्याला  ५ 
३

 दिदावासे या दारानांे त्याच्या खीात्याता 
अधागवाेतानांी रजा जमाा कारण्याता येताील. 

(बी) जेव्हुा शाासेकाीय कामागचााऱ् याचाा सेेवाेता असेताानांा माृत्यू झााला असेेल ताेव्हुा, त्याच्या माृत्यूच्या दिदानांांकाापयंता प्रत्येका पूणग 

काॅलंडूर मादिहुन्याला ५ 
३

  दिदावासे या दारानांे त्याच्या खीात्याता अधागवाेतानांी रजा जमाा कारण्याता येताील.”.

२६. माुख्य दिनांयमाांच्या दिनांयमा ६१ माधाील, पोटी-दिनांयमा (३) च्या परंताुकाानांंतार, पुढीील पोटी-दिनांयमा (४) खींडू (ए) जादाा दााखील 
कारण्याता येईल आदिण ताो, २७ जूनां, २००३ पासेूनां जादाा दााखील कारण्याता आला असेल्याचाे माानांण्याता येईल आदिण खींडू (बी), ३ र्फेब्रुुवाारी, 
२००४ पासेूनां जादाा दााखील कारण्याता येईल:-

“(४) (अ) जर एखीाद्या शाासेकाीय कामागचााऱ्यानांे, माहुाराष्ट्रा राज्याच्या कांद्रांमाधाील दिवापश्यनांा रिरसेचाग इस्थिन्स्टीट्याूटी, धाम्मादिगरी, 
इगतापुरी, दिजल्हुा नांादिशाका या सेंस्िेनांे आयोदिजता काेलेल्या १० दिदावासेांच्या दिवापश्यनांा प्रदिशाक्षाणाता सेहुभााग घेेतालेला असेेल तार;

(ब) जर एखीाद्या शाासेकाीय कामागचााऱ्यानांे, लोणावाळेा येिील काैवाल्यधाामा, लोणावाळेा वा माुंबई या सेंस्िेनांे आयोदिजता काेलेल्या 
१० दिदावासेांच्या योगदिवाद्या प्रदिशाक्षाणाता सेहुभााग घेेतालेला असेेल तार,

अशाा कामागचााऱ्यासे वाैद्यकाीय प्रमााणपत्रा सेादार नां कारताा, एकाावाेळेी कामााल १४ दिदावासेांचाी परिरवादितागता रजा पुढीील अटीी वा शातांवार मांजूर 
कारताा येईल :-

(एका) परिरवादितागता रजा आवाश्यकातानेांसुेार ताीनां वार्षाातूंानां एकादाा वा सेपंणूग सेेवाा काालावाधाीमाध्य ेकामााल सेहुा वाळेेा याप्रमााण ेअनुांज्ञेये राहुील;
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(दाोनां) शाासेकाीय कामागचााऱ् यानां ेरजेचा ेआवेादानांपत्रा सेबंदंिधाता कादं्राच्या प्रदिशाक्षाणाच्या प्रवेाशापत्रााच्या र्फोटीो प्रताीसेहु सेादार कारणे. तासेेचा 
रजेवारूनां परता आल्यानांंतार रुजू हुोताानांा प्रदिशाक्षाण पूणग काेल्याचाे सेंबंदिधाता प्रदिशाक्षाण कांद्राचाे प्रमााणपत्रा सेादार कारणे आवाश्यका राहुील;

(ताीनां) या प्रदिशाक्षाणासेाठीीचाा अपेदिक्षाता खीचाग सेंबंदिधाता शाासेकाीय कामागचााऱ् यानांे स्वाता: सेोसेावायाचाा आहुे; 

(चाार) सेदार सेवालता हुक्का म्हुणूनां माागताा येणार नांाहुी.”.

२७. माुख्य दिनांयमाांच्या दिनांयमा ६४ माधाील, पोटी-दिनांयमा (२) च्या दिटीपेनांंतार, पुढीील परंताुका जादाा दााखील कारण्याता येईल:-

 “परंताु, एकादित्राता परिरवाीक्षााधाीनां प्रदिशाक्षाण काायगक्रमाांतागगता प्रदिशाक्षाण घेेणाऱ्या परिरवाीक्षााधाीनां अदिधाकााऱ्यांनांा सेंपूणग परिरवाीक्षाा वा प्रदिशाक्षाण 
काालावाधाीता (नांैदिमादित्तका रजेव्यदितारिरक्ता) काोणत्याहुी रजा मांजूर काेल्या जाणार नांाहुीता :

 परंताु आणखीी असेे काी,-

(१) परिरवाीक्षााधाीनां अदिधाकााऱ्यांनांा अपवाादाात्माका परिरस्थिस्िताीता आदिण अपरिरहुायग काारणास्तावा सेक्षामा प्रादिधाकााऱ्यांच्या पूवाग मांजुरीनांे ( दाेय 
वा अनांुज्ञेेय) अदिजगता/अधागवाेतानांी रजा मांजूर कारताा येईल. तािादिप, सेंपूणग परिरवाीक्षाा वा प्रदिशाक्षाण काालावाधाीता सेदार रजेचाा एकाूण काालावाधाी ३० 
दिदावासेांपेक्षाा अदिधाका असेणार नांाहुी.

(२) मादिहुला परिरवाीक्षााधाीनां अदिधाकााऱ्यानंांा सेपंणूग परिरवाीक्षाा वा प्रदिशाक्षाण काालावाधाीता १८० दिदावासेापंयतंा प्रसेतूाी रजा माजंरू कारण्याता यईेल.

(३) परिरवाीक्षााधाीनां अदिधाकााऱ्यांनांा गंभाीर आजार/गंभाीर अपघेाता अशाा प्रकारणी शाासेकाीय वाैद्यकाीय मांडूळेानांे दिशार्फारसे काेलेल्या 
काालावाधाीइताकाी (दाेय वा अनांुज्ञेेय) अदिजगता/अधागवाेतानांी/परिरवादितागता/असेाधाारण रजा मांजूर कारताा येईल.

(४) एकादित्राता परिरवाीक्षााधाीनां प्रदिशाक्षाण काायगक्रमाांतागगता प्रदिशाक्षाण घेेणाऱ्या पोलीसे उप अधाीक्षाका/सेहुायका पोलीसे आयुक्ता सेंवागागताील 
परिरवाीक्षााधाीनां अदिधाकााऱ्यांनांा माहुाराष्ट्रा पोलीसे अकाादामाी, नांादिशाका येिील प्रदिशाक्षाण काालावाधाीता पोलीसे दिनांयमाावाली, भााग १ माधाील दिनांयमा 
क्रमाांका ३५७ माध्ये नांमाूदा तारताुदांच्या अनांुसेार रजा अनांुज्ञेेय राहुताील.”.

२८. माुख्य दिनांयमाांमाधाील दिनांयमा ६५ वागळेण्याता येईल.

२९. माुख्य दिनांयमाांच्या दिनांयमा ६७ माधाील पोटी-दिनांयमा (२) वागळेण्याता येईल; 

३०. माुख्य दिनांयमाांच्या दिनांयमा ६८ च्या टीीप-२ माधाील,-

(एका) परिरच्छेेदा (बी) वागळेण्याता येईल आदिण ताो, १ जानांेवाारी, १९९० पासेूनां वागळेण्याता आला असेल्याचाे माानांण्याता येईल; 

(दाोनां) परिरच्छेदेा (सेी) माध्य,े “अराजपदित्राता” या माजकारुाऐवाजी, “राजपदित्राता दिकावंाा अराजपदित्राता” हुा माजकारू दााखील कारण्याता 
येईल आदिण ताो, १ जानांेवाारी, १९९० पासेूनां दााखील कारण्याता आला असेल्याचाे माानांण्याता येईल;

(ताीनां) परिरच्छेेदा (डूी) माधाील, “लेखीापरीक्षाा काायागलयानांे” हुा माजकाूर वागळेण्याता येईल आदिण ताो, १ जानांेवाारी, १९९० 
पासेूनां वागळेण्याता आला असेल्याचाे माानांण्याता येईल.

३१. माुख्य दिनांयमाांच्या दिनांयमा ७० माध्ये, पोटी-दिनांयमा (६) माधाील खींडू (सेी) वागळेण्याता येईल.

३२. माुख्य दिनांयमाांच्या दिनांयमा ७४ माध्ये,-

(एका) पोटी-दिनांयमा (१) ऐवाजी, पढुीील पोटी-दिनांयमा दााखील कारण्याता यईेल आदिण ताो, २८ जलु,ै १९९५ पासेनूां दााखील कारण्याता 
आला असेल्याचाे माानांण्याता येईल:- 

 “(१) सेक्षामा प्रादिधाकाारी, प्रसेतूाी रजचेाा अजग काले्याच्या ताारखीसेे, दाोनां पके्षाा कामाी हुयाता मालु ेअसेलले्या मादिहुला शाासेकाीय 
कामागचााऱ्यासे, —

(अ) काायमा सेेवाेताील, 

(ब) काायमा सेेवाेता नांसेलेल्या,—

(१) ज्यांचाी कामाीता कामाी एका वार्षाग सेताता सेेवाा झााली असेेल ; दिकांवाा
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(२) काायगव्ययी आस्िापनांेवारील दिकांवाा उक्त्या दारानांे अिवाा रोजंदाारीवार पारिरश्रदिमाका दाेण्याता येणाऱ्या ३३ मादिहुन्यांच्या सेताता 
सेेवाेताील मादिहुला कामागचााऱ्यासे रजेच्या अजागच्या दिदानांांकाापासेूनां दिकांवाा रजा सेुरू झााल्यापासेूनां, नांव्वादा दिदावासेांच्या काालावाधाी इताकाी 
प्रसेूताी रजा मांजूर कारू शाकाेल.”.

 (दाोनां) अशाा प्रकाारे दााखील काेलेल्या पोटी-दिनांयमा (१) माधाील, “नांव्वादा दिदावासेांच्या” या माजकाुराऐवाजी, “एकाशेा ऐंशाी 
दिदावासेांच्या” हुा माजकाूर दााखील कारण्याता येईल आदिण ताो, २४ ऑगस्टी, २००९ पासेूनां दााखील कारण्याता आला असेल्याचाे माानांण्याता 
येईल; 

(ताीनां) पोटी-दिनांयमा (१) नांंतार, पुढीील टीीप जादाा दााखील कारण्याता येईल आदिण ताी, २४ ऑगस्टी, २००९ पासेूनां जादाा दााखील 
कारण्याता आली असेल्याचाे माानांण्याता येईल :-

 “टीीप.- या सेुदिवाधाेचाा लाभा र्फक्ता दाोनां हुयाता अपत्यांपुरतााचा मायागदिदाता राहुील.” 

(चाार) पोटी-दिनांयमा (१) नांंतार, पुढीील पोटी-दिनांयमा सेमाादिवाष्टी कारण्याता येईल:-

“(१-ए) काायमा सेेवाेताील मादिहुला शाासेकाीय कामागचााऱ्यासे प्रसेूताी रजा अनांुज्ञेेय राहुील वा प्रसेूताी रजेच्या काालावाधाीता रजेवार 
जाण्याच्या लगतापूवाी दिताला जेवाढीे वाेतानां दिमाळेता असेेल त्याप्रमााणे रजा वाेतानां अनांुज्ञेेय राहुील. अशाी रजा, रजा खीाताी खीचाी टीाकाण्याता 
येणार नांाहुी.”.

(पाचा) पोटी-दिनांयमा (२) ऐवाजी, पुढीील पोटी-दिनांयमा दााखील कारण्याता येईल आदिण ताो, १५ जानांेवाारी, २०१६ पासेूनां दााखील 
कारण्याता आला असेल्याचाे माानांण्याता येईल:- 

“(२) राज्य शाासेनांाच्या सेेवाेता भारताीच्या माान्यतााप्राप्ता मााध्यमाानांे रुजू झाालेल्या शाासेकाीय मादिहुला कामागचााऱ्यासे १८० दिदावासेांचाी प्रसेूताी 
रजा अनांुज्ञेेय राहुील वा हुी सेुदिवाधाा र्फक्ता दाोनां अपत्यांपुरताीचा मायागदिदाता राहुील. प्रसेूताी रजेच्या काालावाधाीता रजेवार जाण्याच्या लगतापूवाी दिताला 
जेवाढीे वाेतानां दिमाळेता असेेल त्याप्रमााणे रजा वाेतानां अनांुज्ञेेय राहुील. अशाी रजा, रजा खीाताी खीचाी टीाकाण्याता येणार नांाहुी. तािादिप, दाोनां वार्षाांपेक्षाा 
कामाी सेेवाा झाालेल्या शाासेकाीय मादिहुला कामागचााऱ्यासे सेदार प्रसेूताी रजा वा रजा वाेतानां खीालील शातांच्या अधाीनां राहुूनां अनांुज्ञेेय राहुील:-

(ए) प्रसेूताी रजा मांजूर कारण्यापूवाी सेंबंदिधाता शाासेकाीय मादिहुला कामागचााऱ् याकाडूूनां सेहुा मादिहुन्यांच्या वाेतानांाइताक्या रकामाेचाे बंधापत्रा 
(बा�डू) घेेण्याता येईल. त्यानांंतारचा काेवाळे प्रसेूताी रजा वा रजा वाेतानां अनांुज्ञेेय कारण्याता येईल;

(बी) अशाा शाासेकाीय मादिहुला कामागचााऱ् यानांे प्रसेूताी रजा सेंपवाूनां शाासेनां सेेवाेता रुजू झााल्यानांंतार दिकामाानां दाोनां वार्षाे राज्य शाासेनांाचाी 
सेेवाा कारणे बंधानांकाारका राहुील. सेेवाेचाा दाोनां वार्षाांचाा काालावाधाी पूणग हुोण्यापूवाी, प्रसेूताी रजा काालावाधाीता/प्रसेूताी रजेनांंतार रुजू नां हुोताा/
प्रसेूताी रजा सेंपवूानां रुजू झााल्यावार, राज्य शाासेनांाव्यदितारिरक्ता/राज्याच्या एकादित्राता दिनांधाीताूनां वाेतानांावारील खीचाग भाागदिवाला जाता नांाहुी 
अशाा इतार सेेवाेता जाण्याकारिरताा प्रकारणपरत्वाे काायगमाुक्ता व्हुावायाचाे झााल्यासे/राजीनांामाा द्यावायाचाा झााल्यासे अिवाा अन्य काारणास्तावा 
राजीनांामाा द्यावायाचाा झााल्यासे अशाा शाासेकाीय मादिहुला कामागचााऱ् यानांे घेेतालेल्या प्रसूेताी रजा काालावाधाीता दाेय झाालेल्या वाेतानांाइताकाे 
वाेतानां राज्य शाासेनांासे अदाा काेल्यानांंतारचा अशाा शाासेकाीय मादिहुला कामागचााऱ्यासे राज्य शाासेनांाच्या सेेवाेचाा राजीनांामाा दाेताा येईल दिकांवाा 
काायगमाुक्ता हुोताा येईल.”;

(सेहुा) पोटी-दिनांयमा (३) माधाील “प्रत्यक्षा” हुा माजकाूर वागळेण्याता येईल ;

(सेाता) पोटी-दिनांयमा (३) माधाील, “वागग-चाार च्या” या माजकाुराऐवाजी, “गटी-डू च्या” हुा माजकाूर दााखील कारण्याता येईल;

 (आठी) पोटी-दिनांयमा (४) ऐवाजी, पुढीील पोटी-दिनांयमा दााखील कारण्याता येईल आदिण ताो, २८ जुलै, १९९५ पासेूनां दााखील 
कारण्याता आला असेल्याचाे माानांण्याता येईल:-

 “(४) मादिहुला शाासेकाीय कामागचााऱ् यानांे माागणी काेल्यासे प्रसेूताी रजेला जोडूूनां कामााल एका वार्षाागच्या काालावाधाीपयंता (६० 
दिदावासेांपयंता परिरवादितागता रजा वा अनांदिजगता रजा धारूनां) वाैद्यकाीय प्रमााणपत्रा सेादार नां कारताा दाेय वा अनांुज्ञेेय रजा घेेण्यासे परवाानांगी दाेताा 
येईल.”;

(नांऊ) पोटी-दिनांयमा (५) ऐवाजी, पढुीील पोटी-दिनांयमा दााखील कारण्याता यईेल आदिण ताो, २८ जलु,ै १९९५ पासेनूां दााखील कारण्याता 
आला असेल्याचाे माानांण्याता येईल :— 
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 “(५) (ए) गभागपाता, गभागस्त्राावा आदिण गभागसेमाापनां अदिधादिनांयमा, १९७१ अन्वाये घेडूवाूनां आणलेला गभागपाता यांच्या बाबताीता मादिहुला 
शाासेकाीय कामागचााऱ्याला दिताच्या सेंपूणग सेेवाेच्या काालावाधाीमाध्ये (दिकाताी माुले हुयाता आहुेता हुे दिवाचााराता नां घेेताा) कामााल पंचाेचााळेीसे दिदावासे 
इताकाी प्रसेूताी रजा अनांुज्ञेेय राहुील ; 

परंताु असेे काी, रजेच्या अजागसेोबता वाैद्यकाीय प्रमााणपत्रा जोडूण्याता आले पादिहुजे.

(बी) गभागपाता इत्यादाी काारणास्तावा मादिहुला शाासेकाीय कामागचााऱ्यासे दिवाश्रांताीसेाठीी जास्ता काालावाधाीचाी आवाश्यकाताा असेेल तार 
दाेय वा अनांुज्ञेेय रजा मांजूर कारूनां अनांुपस्थिस्िताीचाा काालावाधाी दिनांयदिमाता कारताा येईल.

(सेी) गभागपाताासेाठीीचाी रजा मांजूर कारताानांा यापूवाी उपभाोगण्याता आलेली प्रसेूताी रजा दिवाचााराता घेेण्याता येऊ नांये.”;

(दाहुा) पोटी-दिनांयमा (६) माधाील,—

(ए) “दिताचाी ताीनां दिकांवाा अदिधाका माुले हुयाता नांसेताील तार” या माजकाुराऐवाजी, “दाोनांपेक्षाा कामाी माुले हुयाता असेताील तार” हुा 
माजकाूर दााखील कारण्याता येईल आदिण ताो, २८ जुलै, १९९५ पासेूनां दााखील कारण्याता आला असेल्याचाे माानांण्याता येईल;

(बी) “९० दिदावासेांचाी” या माजकाुराऐवाजी, “एकाशाे ऐंशाी दिदावासेांचाी” हुा माजकाूर दााखील कारण्याता येईल आदिण ताो, २४ 
ऑगस्टी,२००९ पासेूनां दााखील कारण्याता आला असेल्याचाे माानांण्याता येईल;

(सेी) पुढीील टीीप जादाा दााखील कारण्याता येईल आदिण ताी, २४ ऑगस्टी, २००९ पासेूनां दााखील कारण्याता आली असेल्याचाे 
माानांण्याता येईल :-

“टीीप.- या सेुदिवाधाेचाा लाभा र्फक्ता दाोनां हुयाता अपत्यांपुरतााचा मायागदिदाता राहुील.”.

३३. माुख्य दिनांयमाांच्या दिनांयमा ७४ नांंतार, पुढीील दिनांयमा जादाा दााखील कारण्याता येईल आदिण ताो, २० जानांेवाारी, २०१६ पासेूनां जादाा 
दााखील कारण्याता आला असेल्याचाे माानांण्याता येईल:-

“७४-अ. सरोगसी पद्धतीने जन्मलेेल्येा अपत्येाचे संगोपन करण्येासाठेी मकिंहलेा शासकीये कमषचाऱ्येांना किंवशेर्ष रजा 
मंजूर करणे.—सेरोगसेी पद्धताीनांे जन्मालेल्या अपत्याचाे सेंगोपनां कारण्यासेाठीी मादिहुला शाासेकाीय कामागचााऱ्यांनांा मांजूर कारण्याता यावायाच्या 
दिवाशाेर्षा रजेचाे दिनांयमा परिरदिशाष्टी-६ माध्ये अंताभाूगता कारण्याता आलेले आहुेता.”.

३४. माुख्य दिनांयमाांच्या दिनांयमा ७४-अ नांंतार, पुढीील दिनांयमा २१ सेप्टंीबर, २०१६ पासेूनां जादाा दााखील कारण्याता येता आहेु आदिण 
दिदाव्यागंत्वााच्या २१ प्रवागाचंाा, ९ मााचाग, २०२३ पासेनूां सेमाावाशेा कारण्याता यतेा आहु,े आदिण दिदाव्यागं पाल्याच्या वायाचाी अटी वागळेण्याता यतेा आहु.े
माात्रा, एकाावाेळेेसे ०५ दिदावासेांपेक्षाा कामाी काालावाधाीसेाठीी रजा घेेताा येणार नांाहुी, हुी अटी, ९ मााचाग, २०२३ पासेूनां दााखील कारण्याता येता आहुे :-

“७४ ब. किंवकलेांग अपत्ये असलेेल्येा शासकीये कमषचाऱ्येास किंवशेर्ष बाले संगोपन रजा मंजूर करणे.- दिवाकालांग अपत्य 
असेलेल्या शाासेकाीय कामागचााऱ्यासे, दिवाशाेर्षा बाल सेंगोपनां रजा मांजूर कारण्यासेंबंधाीचाे दिनांयमा परिरदिशाष्टी-सेाता माध्ये अंताभाूगता कारण्याता आले 
आहुेता.”.

३५. माुख्य दिनांयमाांच्या दिनांयमा ७४ ब नांंतार, पुढीील दिनांयमा जादाा दााखील कारण्याता येईल आदिण ताो, १५ मााचाग, २०१७ पासेूनां जादाा 
दााखील कारण्याता आला असेल्याचाे माानांण्याता येईल.

“७४ क. मूले दत्तक घेणाऱ्येा शासकीये मकिंहलेा कमषचाऱ्येास किंवशेर्ष रजा मंजूर करणे.- माूल दात्तका घेेणाऱ्या शाासेकाीय 
मादिहुला कामागचााऱ्यासे, दिवाशाेर्षा रजा मांजूर कारण्यासेंबंधाीचाे रजेचाे दिनांयमा, परिरदिशाष्टी -आठी माध्ये अंताभाूगता कारण्याता आले आहुेता.”.

३६. माुख्य दिनांयमाांच्या दिनांयमा ७४का नांंतार, पुढीील प्रमााणे दिनांयमा जादाा दााखील कारण्याता येता आहुे. मादिहुला शाासेकाीय कामागचााऱ्यासे 
तासेेचा पत्नांी नांसेलेल्या पुरुर्षा शाासेकाीय कामागचााऱ्यासे २३ जुलै, २०१८ पासेूनां, दिकांवाा ज्या शाासेकाीय कामागचााऱ्याचाी पत्नांी असेाध्य आजारानांे 
अंिरुणाला दिखीळेलेली आहुे, अशाा पुरुर्षा शाासेकाीय कामागचााऱ्यासेाठीी १५ दिडूसेंबर, २०१८ पासेूनां हुा दिनांयमा दााखील कारण्याता येता आहुे:-

“७४ �. शासकीये कमषचाऱ्येास बाले संगोपन रजा मंजूर करणे.- शाासेकाीय कामागचााऱ्यासे बाल सेंगोपनां रजा मांजूर 
कारण्यासेंबंधाीचाे दिनांयमा, परिरदिशाष्टी -नांऊ माध्ये अंताभाूगता कारण्याता आले आहुेता.”.
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३७. माुख्य दिनांयमाांच्या दिनांयमा ७४ डू नांंतार, पुढीीलप्रमााणे दिनांयमा जादाा दााखील कारण्याता येईल :—

 “७४-इ. संतती प्राकिंतबंधक शस्त्रकिंक्रयेेसाठेी किंवशेर्ष रजा.—सेक्षामा प्रादिधाकाारी, काुटीु�ब काल्याण काायगक्रमाासेाठीी सेंताताी 
प्रदिताबंधाका शास्त्रादिक्रया कारूनां घेेणाऱ् या औद्योदिगका वा औद्योदिगकाेतार राज्य शाासेकाीय कामागचााऱ्यांनांा, शाासेनां वाेळेोवाेळेी दिवादिहुता कारील 
अशाा आदाेशाानांुसेार दिवाशाेर्षा नांैदिमादित्तका रजा मांजूर कारील.”.

३८. माुख्य दिनांयमाांच्या दिनांयमा ७६ माध्ये, पोटी-दिनांयमा (२) माधाील, खींडू-(सेी) नांंतार, पुढीील परंताुका जादाा दााखील कारण्याता येईल :-

“आणखीी असेे काी, “दिदाव्यांग व्यक्ताी हुक्का अदिधादिनांयमा, २०१६ (२०१६ चाा ४९) च्या अंतागगता वाेळेोवाेळेी काेलेल्या तारताुदाी 
लागू हुोताील.”. 

३९. मुाख्य दिनांयमााचं्या दिनांयमा ७७ माध्य,े पोटी-दिनांयमा (१) माधाील अपवाादाामाधाील, खीडंू-(ताीनां) माध्ये, “रू.२२५” या माजकारुाऐवाजी, 
“रुपये १८,०००-५६,९००” हुा माजकाूर दााखील कारण्याता येईल.

४०. माुख्य दिनांयमाांच्या दिनांयमा ७८ माध्ये, पोटी-दिनांयमा (२) माधाील, खींडू-(बी) माध्ये, “दिकांवाा अनांुभावा” या माजकाुराऐवाजी, “दिकांवाा 
अनांुभावा नांाहुी” हुा माजकाूर दााखील कारण्याता येईल.

४१. माुख्य दिनांयमाांच्या दिनांयमा ७९ माध्ये,- 

 (एका) शाीर्षागकाामाधाील, “पक्षाघेाता” या माजकाुरानांंतार, “/एड्स” हुा माजकाूर दााखील  कारण्याता येईल आदिण ताो, २० जानांेवाारी, 
२००५ पासेूनां जादाा दााखील कारण्याता आला असेल्याचाे माानांण्याता येईल ;

 (दाोनां) दिनांयमाामाधाील “पक्षाघेाता” या माजकाुरानांंतार, “/एड्स” हुा माजकाूर दााखील कारण्याता येईल आदिण ताो, २० जानांेवाारी, 
२००५ पासेूनां जादाा दााखील कारण्याता आला असेल्याचाे माानांण्याता येईल.

४२. माुख्य दिनांयमाांच्या दिनांयमा ८३ माध्ये,-

(एका) पोटी-दिनांयमा (१) माधाील, “लेखीापरीक्षाा अदिधाकााऱ्याकाडूूनां” या माजकाुराऐवाजी, “संेबंदिधाता आहुरण वा सेंदिवातारण 
अदिधाकााऱ्याकाडूूनां दिकांवाा दिवाभााग प्रमाुखीाकाडूूनां” हुा माजकाूर दााखील कारण्याता येईल आदिण ताो, १ जानांेवाारी, १९९० पासेूनां दााखील 
कारण्याता आला असेल्याचाे माानांण्याता येईल ;

(दाोनां) पोटी-दिनांयमा (४) माधाील, खींडू-(सेी) माध्ये, “लखेीापरीक्षाा अदिधाकााऱ्याकाडूे” या माजकाुराऐवाजी, “दिवाभााग प्रमाुखीाकाडू”े 
हुा माजकाूर दााखील कारण्याता येईल आदिण ताो, १ जानांेवाारी, १९९० पासेूनां दााखील कारण्याता आला असेल्याचाे माानांण्याता येईल.

४३. माुख्य दिनांयमाांच्या दिनांयमा ८८ ऐवाजी, पुढीील दिनांयमा दााखील कारण्याता येईल:-

 “८८. अध्येयेन भत्त्येाचे दर.- जो कामागचाारी, काोणत्याहुी दाेशाामाध्ये अध्ययनां रजा घेेताो त्या शाासेकाीय कामागचााऱ्याला मांजूर 
कारावायाच्या अध्ययनां भात्त्याचाे दार, प्रत्येका प्रकारणी शाासेनांाकाडूूनां दिवाशाेर्षारिरत्या दिनांस्थिश्चाता कारण्याता येताील असेे असेताील.”. 

४४. माुख्य दिनांयमाांमाध्ये, ज्या ज्या दिठीकााणी, “वागग-१, वागग-२, वागग-३ वा वागग-४” हुा माजकाूर आला असेेल त्या त्या दिठीकााणी त्या 
माजकाुराऐवाजी, अनांुक्रमाे “गटी-अ, गटी-ब, गटी-का वा गटी-डू” हुा माजकाूर दााखील कारण्याता येईल.

४५. माुख्य दिनांयमाांच्या दिनांयमा ८९ माधाील पोटी-दिनांयमा ४ च्या खींडू (ए) माध्ये, “वारील प्रकाारच्या” या माजकाुरानांंतार “त्या स्वारुपाच्या” 
हुा माजकाूर दााखील कारण्याता येईल.

४६. माुख्य दिनांयमाांच्या परिरदिशाष्टी-एका माध्ये,-

(एका) अनांु.क्र.२ येिील नांंदाीताील, स्तांभा-(२) माध्ये खींडू (ए) माधाील “वागग दाोनांचाे” या माजकाुराऐवाजी, “गटी-बचाे” हुा 
माजकाूर दााखील कारण्याता येईल ; 

(दाोनां) अनांु.क्र.३ येिील सेवाग स्तांभााताील नांंदाी वागळेण्याता येता आहुेता ;

(ताीनां) अनांु.क्र.६ येिील नांंदाीताील, - 

 (ए) उपखींडू (एका) माधाील, स्तांभा (४), (५) वा (६) माध्ये,—

भााग चाार-अ-११–२
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 (एका) खींडू (२) नांंतार, पुढीील खींडू जादाा दााखील कारण्याता येईल आदिण ताो, १६ जुलै, १९९४ पासेूनां जादाा दााखील कारण्याता 
आला असेल्याचाे माानांण्याता येईल :- 

“(३) मंंत्राालयीीन प्रशाासकीीयी 
वि�भाागााचेे सविचे�.

पूूर्णण अवि�कीार (१) भाारताामं�ील अभ्यीासक्रमं पूूर्णण कीरण्यीासाठीी.
(२) भाारतााबााहेेरील अभ्यीासक्रमं पूूर्णण कीरण्यीासा-
ठीी सामंान्यी प्रशाासन वि�भाागााशाी � वि�त्त वि�भाागााशाी  
वि�चेारवि�विनमंयी कीरून.”;

(दाोनां) ज्या दाोनां दिठीकााणी, “एकाशाे वाीसे दिदावासेांपयंता” हुा माजकाूर आला असेेल त्या दिठीकााणी, त्या माजकाुराऐवाजी, “१८० 
दिदावासेापयंता” हुा माजकूार दााखील कारण्याता यईेल आदिण ताो, १६ जलु,ै १९९४ पासेनूां दााखील कारण्याता आला असेल्याचा ेमाानांण्याता यईेल ;

 (ताीनां) “वागग एका वा वागग दाोनां” या माजकाुराऐवाजी, “गटी अ वा गटी ब” हुा माजकाूर दााखील कारण्याता येईल;

 (चाार) “वागग दाोनां” या माजकाुराऐवाजी, “गटी ब” हुा माजकाूर दााखील कारण्याता येईल ;

 (बी) खींडू (दाोनां) माधाील, स्तांभा-(३) माध्ये, “दिवाद्यालयामाधाील” या माजकाुराऐवाजी, “माहुादिवाद्यालयामाधाील” हुा माजकाूर 
दााखील कारण्याता येईल;

(चाार) अनांु.क्र.१० येिील नांंदाीताील,- 

 (अ) स्तांभा (४) माध्ये, “दिनांयुक्त्या कारण्यासे सेक्षामा असेणारे प्रादिधाकाारी” या माजकाुराऐवाजी, “दिनांयुक्ताी प्रादिधाकाारी” 
हुा माजकाूर दााखील कारण्याता येईल आदिण ताो, २ जूनां, २००३ पासेूनां दााखील कारण्याता आला असेल्याचाे माानांण्याता येईल ;

 (ब) स्तंाभा (५) माधाील, उपखंीडू (२) वागळेण्याता यईेल आदिण ताो, २ जनूां, २००३ पासेनूां वागळेण्याता आला असेल्याचाे 
माानांण्याता येईल ;

 (का) स्तंाभा (६) माध्य,े पढुीीलप्रमााण ेशारेा सेमाादिवाष्टी कारण्याता यईेल आदिण ताो, २ जनूां, २००३ पासूेनां सेमाादिवाष्टी कारण्याता 
आला असेल्याचाे माानांण्याता येईल:-

“अस्िायी कामागचााऱ्यांच्या बाबताीता—नांव्वादा दिदावासेांपयंता आदिण स्िायी कामागचााऱ्यांच्या बाबताीता-एकाा वार्षाागपयंता रजा मांजूर काेली 
जाईल माात्रा, वारील मायागदाेच्या पदिलकाडूील रजा खीालील अटींच्या अधाीनां राहुूनां मांजूर काेली जाईल :—

 (१) कामागचाारी रजेदिशावााय अनांुपस्थिस्िता रादिहुल्याच्या काालावाधाीपूवाी दिकामाानां ५ वार्षाे इताकाी सेताता सेेवाा झाालेली असेावाी.

 (२) जो कामागचाारी रजेदिशावााय अनांुपस्थिस्िता रादिहुला असेेल वा त्यानांे वाेळेोवाेळेी अजागद्वाारे याबाबताचाी माादिहुताी काायागलयासे दिदालेली 
असेेल तार अशाा कामागचााऱ्यांच्या बाबताीता सेक्षामा प्रादिधाकााऱ् याच्या माताे त्याचाी अनांुपस्थिस्िताी सेमािगनांीय असेेल तार रजेदिशावााय अनांुपस्थिस्िताीचाा 
काालावाधाी दाेय वा अनांुज्ञेेय रजा मांजूर कारूनां दिनांयदिमाता कारण्याबाबता दिनांयुक्ताी प्रादिधाकााऱ् यानांे दिनांणगय घेेणे आवाश्यका असेेल. जर कामागचााऱ् याचाी 
अनांुपस्थिस्िताी सेमािगनांीय नांसेेल तार त्याच्यादिवारुद्ध दिशास्ताभांग दिवार्षायका काायगवााहुी सेुरू कारण्याता यावाी.

 (३) दिशास्ताभांग दिवार्षायका काायगवााहुीअंताी जे कामागचाारी सेमािगनांीय नांसेलेल्या काारणास्तावा रजेदिशावााय अनांुपस्थिस्िता असेताील अशाांच्या 
बाबताीता त्यांचाी सेंपूणग अनांुपस्थिस्िताी “अकाायगदिदानां” (Dies-non) म्हुणूनां सेमाजण्याच्या दाृष्टीीकाोनांाताूनां दिनांणगय घेेण्याता यावाा.

 (४) रजदेिशावााय अनांपुस्थिस्िता रादिहुल्याचाा काालावाधाी असेाधाारण रजमेाध्य ेपरिरवाताीता कारण्याचाा/अकाायगदिदानां म्हुणनूां सेमाजण्याचाा दिनांणगय 
घेेण्याता आल्यासे ताो काालावाधाी काोणत्याहुी सेेवाा प्रयोजनांािग (दिनांवाृदित्तवाेतानां दिवार्षायका लाभाांसेहु) ग्राह्यां धारण्याता येऊ नांये वा ताशाी स्पष्टी नांंदा 
सेेवाापुस्ताकााता घेेण्याता यावाी.

 (५) रजेदिशावााय अनांुपस्थिस्िता रादिहुल्याच्या काारणास्तावा दिवाभाागीय/न्यादियका चाौकाशाी प्रलंदिबता नांसेावाी.

 (६) रजेदिशावााय अनांुपस्थिस्िता रादिहुल्याच्या काारणास्तावा सेंबंदिधाता कामागचााऱ्यासे सेक्ताीनांे सेेवाादिनांवाृत्त/सेेवाेताूनां कााढीूनां टीाकालेले दिकांवाा 
बडूतार्फफ काेलेले नांाहुी अिवाा त्यानांे राजीनांामाा दिदालेला नांाहुी याचाी सेक्षामा प्रादिधाकााऱ् यानांे खीात्राी कारूनां तासेे प्रमाादिणता कारणे आवाश्यका राहुील.

 (७) रजदेिशावााय अनांपुस्थिस्िता रादिहुल्याबद्दल सेबंदंिधाता कामागचााऱ् यादिवारुद्ध वाळेेीचा दिशास्ताभागंाचाी काायगवााहुी नां कालेले्या सेक्षामा प्रादिधाकााऱ् यावार 
या सेंबंधााताील जबाबदाारी दिनांस्थिश्चाता कारण्याता यावाी.”;
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(पाचा) अनांु.क्र.१३ येिील नांंदाीनांंतार, पुढीील नांंदाी जादाा दााखील कारण्याता येताील आदिण त्या, २ जूनां, २००३ पासेूनां जादाा 
दााखील कारण्याता आल्या असेल्याचाे माानांण्याता येईल :-

“१४ दिनांयमा ७९ वा 
परिरदिशाष्टी ताीनां 

माधाील 
दिनांयमा ८ चाा 
पोटी-दिनांयमा 

(४)

क्षायरोग/काकाफरोग/काुष्ठीरोग/ 
पक्षाघेाता रजा दितासेऱ्यांदाा मांजूर 

कारण्याचाा अदिधाकाार.

मांत्राालयीनां प्रशाासेकाीय
दिवाभााग

पूणग 
अदिधाकाार

माहुाराष्ट्रा नांागरी सेेवाा (रजा) 
दिनांयमा, १९८१ याच्या 

परिरदिशाष्टी- ताीनांमाध्ये दिवादिहुता 
काेलेल्या अटीी वा शातांचाी पूतागताा 

कारण्याच्या अधाीनां
राहुूनां.

१५ दिनांयमा ८० भाारतााता/
भाारतााबाहुेर
अभ्यासेक्रमा पूणग
कारण्याकारिरताा
अध्ययनां रजा.

१) भाारतााता अभ्यासेक्रमा
पूणग कारण्याकारिरताा
मांत्राालयीनां प्रशाासेकाीय
दिवाभााग.
२) भाारतााबाहुेर 
अभ्यासेक्रमापूणग 
कारण्याकारिरताा, सेामाान्य 
प्रशाासेनां दिवाभाागाशाी दिवाचाार 
दिवादिनांमाय कारूनां,
मांत्राालयीनां प्रशाासेकाीय 
दिवाभााग.

पूणग
अदिधाकाार

पूणग
अदिधाकाार

या दिनांयमाांच्या प्रकारण-सेातामाध्ये 
दिवादिहुता काेलेल्या अटीी वा शातांचाी 
पूतागताा कारण्याच्या अधाीनां
राहुूनां.

या दिनांयमाांच्या प्रकारण-सेाता माध्ये 
दिवादिहुता काेलेल्या अटीी वा शातांचाी 
पूतागताा कारण्याच्या अधाीनां
राहुूनां.”.

४७. माुख्य दिनांयमाांच्या परिरदिशाष्टी-दाोनां माध्ये,-

(१) खींडू (१) माधाील, उपखींडू (ए) माध्ये,-

(एका) नांंदा (एका) माधाील, “वागग एका, दाोनां आदिण ताीनां” या माजकाुराऐवाजी, “गटी-अ, गटी-ब आदिण गटी-का” हुा माजकाूर 
दााखील कारण्याता येईल; 

(दाोनां) नांंदा (दाोनां) माधाील, “वागग एका, दाोनां आदिण ताीनां माधाील प्राध्यापका, प्रपाठीका, सेहुयोगी प्राध्यापका, सेंशाोधानां सेहुायका, 
अदिधाव्याख्याताे, सेहुायका अदिधाव्याख्याताे, प्रयोगदिनांदाेशाका, पाठीदिनांदाेशाका.” या माजकाुराऐवाजी, “गटी-अ, गटी-ब आदिण गटी - का माधाील 
प्राध्यापका, सेहुायका प्राध्यापका, शाारीरिरका दिशाक्षाण सेंचाालका, कादिनांष्ठी अदिधाव्याख्याताा, ताबला वाादाका, सेंगीता सेहुायका, पेटीीवाादाका.” 
हुा माजकाूर दााखील कारण्याता येईल;

(ताीनां) नांंदा (ताीनां) माधाील, “वागग एका, दाोनां आदिण ताीनां” या माजकाुराऐवाजी, “गटी-अ, गटी-ब आदिण गटी-का” हुा माजकाूर 
दााखील कारण्याता येईल; 

(चाार) दिटीपेमाधाील, खींडू (पाचा) वा (सेहुा) माधाील, “वागग चाारचाे” या माजकाुराऐवाजी, “गटी-डू चाे” हुा माजकाूर दााखील 
कारण्याता येईल;

(२) खींडू (६) ऐवाजी, पुढीील खींडू दााखील कारण्याता येईल:- 

“६. मात्स्यव्यवासेाय आयुक्ताालयाच्या दिनांयंत्राणाखीालील.- शाासेकाीय मात्स्यव्यवासेाय आयुक्ताालयाशाी सेंलग्नां असेलेला 
कामागचाारी वागग (गटी-डू च्या कामागचााऱ्याव्यदितारिरक्ता).”. 

४८. माुख्य दिनांयमाांच्या परिरदिशाष्टी-ताीनां माध्ये, -

(१) शाीर्षागकााताील, “अिवाा पक्षाघेाता” या माजकाुराऐवाजी, “/पक्षाघेाता दिकांवाा एड्स” हुा माजकाूर दााखील कारण्याता येईल आदिण 
ताो, २० जानांेवाारी, २००५ पासेूनां दााखील कारण्याता आला असेल्याचाे माानांण्याता येईल;

भााग चाार-अ-११–२अ
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(२) दिनांयमा ३ (अ) माधाील, खींडू (अ) माध्ये, “पक्षाघेाता” या माजकाुरानांंतार, “/एड्स” हुा माजकाूर जादाा दााखील कारण्याता 
येईल आदिण ताो, १ जानांेवाारी, २००६ पासेूनां दााखील कारण्याता आला असेल्याचाे माानांण्याता येईल;

(३) दिनांयमा ७ माधाील,-

(ए) पोटी-दिनांयमा (१) माध्ये,— 

(एका) “रु.७६० पेक्षाा” या माजकाुराऐवाजी, “७ व्या वाेतानां आयोगाताील रुपये ३८,६००-१,२२,८०० पेक्षाा आदिण पुढीील 
वाेतानां आयोगामाध्ये, शाासेनांानांे, वाेळेोवाेळेी लागू काेलेल्या सेमायश्रेणी वाेतानांाच्या सेमाकाक्षा वाेतानांश्रेणीपेक्षाा” हुा माजकाूर दााखील 
कारण्याता येईल; 

(दाोनां) खींडू (ए) माधाील, “रुपये २५” या माजकाुराऐवाजी, “रुपये ५००” हुा माजकाूर दााखील कारण्याता येईल; 

(ताीनां) खींडू-(बी) माधाील, “रु. ५०” या माजकाुराऐवाजी, “रुपये १०००” हुा माजकाूर दााखील कारण्याता येईल;    

 (बी) पोटी-दिनांयमा (२) माध्ये,-

 (एका) खीडंू (ए) माधाील, “रु. ७६० पके्षाा” या माजकारुाऐवाजी, “७ व्या वातेानां आयोगाताील रुपय े३८,६००-१,२२,८०० 
पेक्षाा आदिण पुढीील वाेतानां आयोगामाध्ये, शाासेनांानांे, वाेळेोवाेळेी, लागू काेलेल्या सेमायश्रेणी वाेतानांाच्या सेमाकाक्षा वाेतानांश्रेणीपेक्षाा” हुा 
माजकाूर दााखील कारण्याता येईल; 

 (दाोनां) खीडंू (बी) माधाील, “रु. ७६० पके्षाा” या माजकुाराऐवाजी “७ व्या वातेानां आयोगाताील रुपये ३८,६००-१,२२,८०० 
पेक्षाा आदिण पुढीील वाेतानां आयोगामाध्ये, शाासेनांानांे, वाेळेोवाेळेी लागू काेलेल्या सेमायश्रेणी वाेतानांाच्या सेमाकाक्षा वाेतानांश्रेणीपेक्षाा” हुा 
माजकाूर दााखील कारण्याता येईल;

(सेी) पोटी-दिनांयमा (३) माधाील, “रु. ५०” या माजकाुराऐवाजी, “रुपये १०००” हुा माजकाूर दााखील कारण्याता येईल; 

(डूी) पोटी-दिनांयमा (४) माधाील, टीीपेमाध्य,े “५० रुपयाचंाा” या माजकारुाऐवाजी, “१००० रुपयाचंाा” हुा माजकारू दााखील कारण्याता 
येईल; 

(इ) पोटी-दिनांयमा (५) माध्ये,-

(एका) खींडू (ए) माधाील, “रु. ३०” या माजकाुराऐवाजी, “रुपये ६००” हुा माजकाूर दााखील कारण्याता येईल; 

(दाोनां) खींडू (बी) माधाील, “१५ रुपयांचाा” या माजकाुराऐवाजी, “३०० रुपयांचाा” हुा माजकाूर दााखील कारण्याता येईल; 

(४) दिनांयमा ११ माध्ये,-

 (ए) शाीर्षागकााताील, “अिवाा पक्षाघेाता” या माजकाुराऐवाजी, “पक्षाघेाता दिकांवाा एडूस्” हुा 

 माजकाूर दााखील कारण्याता येईल; 

 (बी) दिनांयमााताील, “अिवाा पक्षाघेाता” या माजकाुराऐवाजी, “पक्षाघेाता दिकांवाा एडूस्” हुा  माजकाूर दााखील कारण्याता येईल; 

 (सेी)“रु. ५०” या माजकाुराऐवाजी, “रुपये १०००” हुा माजकाूर दााखील कारण्याता येईल.

४९. माुख्य दिनांयमाांच्या परिरदिशाष्टी-चाार माधाील, “माहुाअदिधावाक्त्यासे लागू हुोणारे रजा दिनांयमा” हुे शाीर्षागका वा त्याखीालील दिनांयमा १, २ 
वा ३ वागळेण्याता येताील.

५०. माुख्य दिनांयमाांच्या परिरदिशाष्टी-पाचा माध्ये,-

(ए) नांमाुनांा-१ माधाील,- 

 (एका) अनांुक्रमाांका १० येिील नांंदा वागळेण्याता येईल; 

 (दाोनां) अनांुक्रमाांका १३ येिील नांंदाीमाधाील, “ताीनां दिकांवाा त्यापेक्षाा अदिधाका” या माजकाुराऐवाजी, “दाोनांपेक्षाा अदिधाका” हुा 
माजकाूर दााखील कारण्याता येईल; 
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(ताीनां) अनांुक्रमाांका १४ येिील नांंदाी नांंतारचाे, “रजेच्या अनांुज्ञेेयताेसेंबंधाी प्रमााणपत्रा” हुे शाीर्षागका वागळेण्याता येईल;

(चाार) अनांुक्रमाांका १५ येिील नांंदा वागळेण्याता येईल;

 (बी) नांमाुनांा-६,७,८,९ वा १० माधाील, “माहुाराष्ट्रा शाासेनांाकारिरताा वा त्याच्या वाताीनांे” या माजकाुराऐवाजी, “माहुाराष्ट्रााचाे राज्यपाल 
यांच्याकारिरताा वा नांावाानांे” हुा माजकाूर दााखील कारण्याता येईल.

५१. माुख्य दिनांयमाांच्या परिरदिशाष्टी-पाचा नांंतार, पुढीील परिरदिशाष्टी जादाा दााखील कारण्याता येईल आदिण ताे, २० जानांेवाारी, २०१६ पासेूनां 
जादाा दााखील कारण्याता आले असेल्याचाे माानांण्याता येईल:-

 “पररकिंशष्टटी सहा

 (दिनांयमा ७४ अ पहुा)

सरोगसी पद्धतीने जन्मलेेल्येा अपत्येांचे संगोपन करण्येासाठेी मकिंहलेा शासकीये कमषचाऱ्येांस किंवशेर्ष रजा मंजूर 
करण्येाबाबत.

सेरोगसेी पद्धताीद्वाारे जन्मालेल्या अपत्यांचाे सेंगोपनां कारताा यावाे यासेाठीी राज्य शाासेनांाताील मादिहुला शाासेकाीय कामागचााऱ्यांनांा खीालील 
अटीी वा शातांच्या अधाीनां राहुूनां प्रसेूताी रजेप्रमााणे सेक्षामा प्रादिधाकााऱ्यासे १८० दिदावासेांपयंता रजा मांजूर कारताा येईल :-

(१) रजसेेाठीी सेबंदंिधाता मादिहुला शाासेकाीय कामागचााऱ् यानेां सेक्षामा प्रादिधाकााऱ् याकाडू ेदिवादिहुता पद्धताीनां ेआगाऊ अजग कारावाा. अजग कारताानांा 
सेरोगसेीद्वाारे अपत्य प्राप्ताीच्या अनांुर्षांगानांे कारण्याता आलेला कारारनांामाा, सेंबंदिधाता वाैद्यकाीय अदिधाकाारी/स्त्राीरोग ताज्ञेाचाे प्रमााणपत्रा सेादार 
कारणे आवाश्यका राहुील. तासेेचा भाारताीय वाैद्यकाीय सेंशाोधानां परिरर्षादाेनांे (ICMR) सेरोगसेीबाबता दिनांस्थिश्चाता काेलेल्या सेवाग माागगदाशागका 
तात्त्वाांचाे पालनां कारण्याता आल्याबाबता स्त्राीरोग ताज्ञेाचाे प्रमााणपत्रा सेादार कारणे आवाश्यका राहुील;

(२)  सेदार दिवाशाेर्षा रजा अपत्याच्या जन्मा दिदानांांकाापासेूनां १८० दिदावासेांपयंता अनांुज्ञेेय राहुील;

(३) सेंपूणग सेेवाेच्या काालावाधाीता हुी रजा र्फक्ता एकादााचा अनांुज्ञेेय राहुील;

(४) हुी रजा र्फक्ता अपत्य नांसेलेल्या तासेेचा दात्तका माूल नां घेेतालेल्या मादिहुला शाासेकाीय कामागचााऱ् यांनांा अनांुज्ञेेय राहुील.”.

५२. माुख्य दिनांयमाांच्या परिरदिशाष्टी-सेहुानांंतार, पुढीील परिरदिशाष्टी जादाा दााखील कारण्याता येईल आदिण ताे, २१ सेप्टींबर, २०१६ पासेूनां 
दााखील कारण्याता आले असेल्याचाे माानांण्याता येईल :— 

 “पररकिंशष्टटी सात

(दिनांयमा ७४ ब पहुा)

किंवकलेांग अपत्ये असलेेल्येा राज्ये शासकीये कमषचाऱ्येांना किंवशेर्ष बाले संगोपन रजा मंजूर करण्येाबाबत.

दिवाकालांग व्यक्तांसेाठीी (सेमाानां सेंधाी, हुक्कााचाे सेंरक्षाण आदिण पूणग सेहुभााग) अदिधादिनांयमा, १९९५ (१९९६ चाा १) अन्वाये पुढीे 
नांमाूदा काेल्यानांुसेार दिवाकालांग अपत्य असेलेल्या शाासेकाीय मादिहुला कामागचााऱ्यासे तासेेचा पुढीे नांमाूदा काेल्यानांुसेार दिवाकालांग अपत्य असेूनां पत्नांी 
नांसेलेल्या शाासेकाीय पुरुर्षा कामागचााऱ्यासे म्हुणजेचा अशाा अपत्याच्या वाडूीलांनांादाेखीील सेंपूणग सेेवाेता ७३० दिदावासेांच्या कामााल मायागदाेता दिवाशाेर्षा 
बाल सेंगोपनां रजा सेक्षामा प्रादिधाकाारी मांजूर कारू शाकाेल :—

(अ)  दिवाकालांग व्यक्तांसेाठीी (सेमाानां सेंधाी, हुक्कााचाे सेंरक्षाण आदिण पूणग सेहुभााग) अदिधादिनांयमा, १९९५ माधाील कालमा २(झा) 
नांुसेार पुढीील दिवाकालांगताा 

(१) अधंात्वा (Blindness), (२) क्षाीण दाषृ्टीी (Low vision), (३) बरा झााललेा काषु्ठीरोग (Leprosy-cured), (४) 
श्रवाण शाक्ताीताील दाोर्षा (Hearing impairment) (५) चालनां-वालनांदिवार्षायका दिवाकालांगताा (Loco Motor disability), 
(६) मादितामांदाताा (Mental retardation), (७) माानांदिसेका आजारपण (Mental illness).

सेदार दिवाकालागंताा उपरोक्ता अदिधादिनांयमााताील दिवाकालांगताबेाबताच्या व्याख्यपे्रमााण ेअसेण ेअदिनांवाायग राहुील. तासेेचा सेदार दिवाकालांगताा 
दिकामाानां ४० टीक्काे दिकांवाा त्यापेक्षाा जास्ता आहुे, असेे वाैद्यकाीय प्रादिधाकारणानांे प्रमाादिणता काेले पादिहुजे.
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 (२) दिदा नांशॅानांल ट्रास्टी र्फॉर दिदा वाले्र्फअेर ऑर्फ पसेगन्से दिवाि ऑटीीझामा, सेेरबे्रुल पाल्सेी, माटंील रिरटीाडूशेानां आदिण माल्टीीपल दिडूसेदॅिबलीटीी 
ॲक्टी,१९९९ माधाील (१९९९ चाा ४४) कालमा २(ए), २(सेी), २(जी), २(एचा) वा २(ओ) माध्ये वाणगनां काले्यानांसुेार अनुांक्रमा ेआत्मामाग्नां 
(Autism), सेरेेब्रुल पाल्सेी (Cerebral palsy), मादितामंादा (Mental retardation), बहुदुिवाकालागं (Multiple disabilities) 
वा गंभाीर स्वारूपाचाी दिवाकालांगताा (Severe disabilit) असेलेले अपत्य. 

(ब) सेदार रजा अनांुज्ञेेयताेच्या अटीी वा शाताी खीालीलप्रमााणे आहुेता :-

उपरोक्ता परिरच्छेेदा क्रमाांका १ माधाील दिवाकालांगतेाबाबता दिजल्हुा शाल्य दिचादिकात्सेका (Civil Surgeon) अिवाा त्यापेक्षाा वारिरष्ठी 
शाासेकाीय वाैद्यकाीय अदिधाकााऱ् यानांे अिवाा शाासेनांानांे वाेळेोवाेळेी दिनांगगदिमाता काेलेल्या दिनांणगयानांुसेार दिनांगगदिमाता काेलेले अपंगत्वााचाे प्रमााणपत्रा सेादार 
कारणे आवाश्यका राहुील;

(२) सेदार रजा हुक्का म्हुणूनां माागताा येणार नांाहुी. सेक्षामा प्रादिधाकााऱ्यांच्या पूवाग माान्यताेनांेचा सेदार रजा घेेताा येईल;

(३) सेदार रजा दिवाकालांग अपत्याच्या वायाच्या २२ वार्षाांपयंता घेेताा येईल;

(४) सेदार रजा पदिहुल्या २ हुयाता अपत्यांकारिरताा लागू राहुील;

(५) दिवाशारे्षा बाल सेगंोपनां रजचे्या काालावाधाीसेाठीी कामागचााऱ्यासे रजवेार जाण्याच्या लगतापवूाी जवेाढी ेवातेानां दिमाळेता असेेल तावेाढीचेा 
रजा वाेतानां दाेण्याता येईल;

(६) सेदार रजा एकााहुूनां अदिधाका हुप्त्यामाध्ये (Spell) तािादिप एकाा आदििगका वार्षाागता ताीनांपेक्षाा जास्ता नांाहुी अशाा हुप्त्यांच्या 
मायागदाेता घेेताा येईल;

(७) दिवाशाेर्षा बाल सेंगोपनां रजेचाा दिहुशाोब सेोबता जोडूलेल्या प्रपत्रााता घेेऊनां ताे सेेवाापुस्ताकााता ठीेवाावाे. तासेेचा सेेवाापुस्ताकाामाध्येहुी 
दिहुशाोब योग्यरिरत्या नांंदादिवाण्याता यावाा;

(८) परिरवाीक्षााधाीनां काालावाधाीता दिवाशाेर्षा बाल सेंगोपनां रजा माान्य कारताा येणार नांाहुी. तािादिप, कामागचााऱ्यासे दिवाकालांग 
अपत्याबाबताच्या गभंाीर परिरस्थिस्िताीमाळुे ेरजा घेणे ेअत्यावाश्यका आहु ेअशाी, रजा माजंरू कारणाऱ् या सेक्षामा प्रादिधाकााऱ् याचाी खीात्राी झााल्यासे, 
परिरवाीक्षााधाीनां काालावाधाीता अपवाादाात्माका परिरस्थिस्िताीता, कामाीताकामाी काालावाधाीचाी दिवाशाेर्षा बाल सेंगोपनां रजा घेेताा येईल. त्या प्रमााणाता 
सेंबंदिधाता मादिहुला/पुरुर्षा शाासेकाीय कामागचााऱ् याचाा परिरवाीक्षााधाीनां काालावाधाी वााढीदिवाला जाईल;

(९) दिवाशेार्षा बाल सेगंोपनां रजसेे पात्रा असेणारा मादिहुला/परुुर्षा शाासेकाीय कामागचाारी, एकाापके्षाा जास्ता वाळेेा नांवाीनां दिनांयकु्ताी स्वाीकाारता 
असेेल अशाा बाबताीता, वाेगवाेगळ्या दिठीकााणच्या काालावाधाीचाी रजा एकादित्राता गणली जाऊनां, अशाा एकाूण सेेवाेच्या काालावाधाीमाध्ये 
एकाूण ७३० दिदावासे इताकाीचा रजा अनांुज्ञेेय हुोईल;

(१०) शाासेकाीय कामागचााऱ्यासे त्याच्या इच्छेेनांुसेार वा अजग काेल्यासे दिवाशाेर्षा बाल सेंगोपनां रजेला अन्य अनांुज्ञेेय रजा जोडूूनां 
घेेताा येईल. माात्रा अन्य अनांुज्ञेेय रजा काालावाधाी एका वार्षाागपेक्षाा अदिधाका असेणार नांाहुी;

(११) दिवाकालांग अपत्य शाासेकाीय कामागचााऱ् यावार अवालंबूनां आहुे असेे प्रमााणपत्रा शाासेकाीय कामागचााऱ् यानेां सेादार कारणे 
अदिनांवाायग राहुील.

(२) सेदार परिरदिशाष्टी-सेाता माधाील परिरच्छेेदा (अ) सेाठीी खीालीलप्रमााणे बदाल कारण्याता येता आहेुता आदिण हुे बदाल  
९ मााचाग, २०२३ पासेूनां बदालले गेले आहुेता, असेे माानांले जाईल :—

“(अ) दिदाव्यांग व्यक्ताी हुक्का अदिधादिनांयमा, २०१६ माधाील (२०१६ चाा ४९) कालमा २(zc) अंतागगता, परिरदिशाष्टीाता नांमाूदा 
काेल्यानांुसेार दिदाव्यांगत्वाामाध्ये खीालील प्रवागांचाा सेमाावाेशा काेला आहुे :—

(१) Loco Motor Disability (अस्थिस्िव्यंग)

(२) Leprosy Cured Person (काुष्ठीरोग दिनांवाारिरता/माुक्ता)

(३) Cerebral Palsy (मांदाूचाा पक्षाघेाता)

(४) Dwarfism (शाारिररीका वााढी खीुंटीणे)
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(५) Muscular Dystrophy (स्नांायुंचाी दिवाकाृताी)

(६) Acid Attack Victims (आम्ल हुल्ला दिपडूीता)

(७) Blindness (पूणगता: अंधा)

(८) Low Vision (अंशाता: अंधा)

(९) Hearing Impaired (Deaf and hard of Hearing) (काणगबदिधार/ ऐकाू कामाी येणे)

(१०) Speech and Language Disability (वााचाा/ भाार्षाा दाोर्षा)

(११) Intellectual Disability (बौद्धीका अक्षामा)

(१२) Specific Learning Disability (दिवादिशाष्टी अध्ययनां अक्षामा)

(१३) Autism Spectrum Disorder (स्वामाग्नां)

(१४) Mental Behaviour / Mental Illness (माानांदिसेका वातागनां/ माानांदिसेका आजार)

(१५) Multiple Sclerosis (हुाताापायांताील स्नांायू कामाजोर/ दिशादििल हुोणे)

(१६) Parkinsons disease (कांपवााता)

(१७) Haemophilla (अदिधाका रक्तास्त्राावा)

(१८) Thalassemia (रक्तााचाी कामातारताा)

(१९) Sickle Cell Disease (रक्तााता दिहुमाोग्लोबीनांचाे प्रमााण कामाी हुोणे)

(२०) Chronic Neurological Condition (माज्जासेंस्िेचाे ताीव्र आजार)

(२१) Multiple Disabilities (बहुुदिवाकालांग);

(३) सेदार परिरदिशाष्टी सेातामाधाील परिरच्छेेदा (ब) माधाील अटी क्र.३ वागळेण्याता येता आहुे.  सेदार अटी क्र.३ हुी दिदानांांका ९ मााचाग,२०२३ 
पासेूनां वागळेण्याता आली आहुे, असेे माानांले जाईल ;

(४) पुढीील टीीप जादाा दााखील कारण्याता येईल आदिण ताी, ९ मााचाग, २०२३ पासेूनां जादाा दााखील कारण्याता आली असेल्याचाे माानांण्याता 
येईल:-

“ टीीप.- एकाा वाेळेेसे पाचा दिदावासेांपेक्षाा कामाी काालावाधाीसेाठीी रजा घेेताा येणार नांाहुी.”.

दिवाकालांग अपत्य असेलेल्या शाासेकाीय कामागचााऱ्यांच्या दिवाशाेर्षा बाल सेंगोपनां रजेच्या दिहुशाेबाचाे प्रपत्रा

दिवाभाागाचाे / काायागलयाचाे नांावा :

अदिधाकााऱ्याचाे / कामागचााऱ् याचाे नांावा वा पदानांामा :

भ्रमाणध्वानांी क्रमाांका / दाूरध्वानांी क्रमाांका : 

बाल सेंगोपनां रजेचाा 
काालावाधाी

एकाूण 
काालावाधाी

दिशाल्लका रजा
 सेक्षामा प्रादिधाकााऱ्याचाी स्वााक्षारी वा पदानांामा,

काायागलयाचाे नांावा

पासेूनां पयंता दिदानांांका दिशाल्लका

१ २ ३ ४ ५ ६
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५३. माुख्य दिनांयमाांच्या परिरदिशाष्टी- सेाता नांंतार, पुढीील परिरदिशाष्टी जादाा दााखील कारण्याता येईल आदिण ताे, 

१५ मााचाग, २०१७ पासेूनां जादाा दााखील कारण्याता आले असेल्याचाे माानांण्याता येईल:-

“पररकिंशष्टटी आठे

(दिनांयमा ७४ का पहुा)

 माूल दात्तका घेेण्यासेाठीी मादिहुला शाासेकाीय कामागचााऱ्याला दिवाशाेर्षा रजा मांजूर कारण्याबाबता.

सेक्षामा प्रादिधाकाारी माान्यतााप्राप्ता भारताीच्या मााध्यमाातूानां शाासेनां सेेवेाता रुजू झाालेल्या, दात्तका माूल घेेणाऱ् या राज्य शाासेकाीय मादिहुला 

कामागचााऱ् यांनांा खीालील अटीी वा शातांच्या अधाीनां राहुूनां दिवाशाेर्षा रजा मांजूर कारण्याता येईल :—

(अ) (१) दात्तका घेेण्याच्या दिदानांांकाासे दात्तका माुलाचाे वाय १ वार्षाागच्या आता असेेल तार १८० दिदावासे रजा लागू राहुील.

 (२) १ वार्षाागपेक्षाा अदिधाका ताे ३ वार्षाग वायाचाे दात्तका माूल घेेताल्यासे ९० दिदावासे रजा लागू राहुील.

 सेदार रजेचाा लाभा (दात्तका सेंस्िेकाडूूनां माूल दात्तका घेेताल्यासे) दात्तकाग्रहुण-पूवाग पोर्षाण दाेखीरेखी (pre-adoption foster care) 

टीप्प्यापासेूनां लागू हुोईल तार इतार प्रकारणी काायदाेशाीर दात्तका प्रदिक्रयेनांंतार लागू हुोईल.

 अशाा काालावाधाीता रजेवार जाण्याच्या लगतापूवाी दिताला जेवाढीे वाेतानां दिमाळेता असेेल ताेवाढीेचा रजा वाेतानां दाेण्याता येईल. अशाी रजा, रजा 

खीाताी खीचाी टीाकाण्याता येणार नांाहुी.

 (ब) (१) माूल दात्तका घेेण्यासेंबंधााताील आवाश्यका काागदापत्राे/काायदाेशाीर काागदापत्रा सेादार कारण्याता यावाीता. दात्तका सेंस्िेकाडूूनां 

माूल दात्तका घेेताल्यासे रजा मांजुरीसेाठीी अजग कारताानांा दात्तका सेंस्िेचाी काागदापत्रा सेादार कारावाीता, न्यायालयीनां आदाेशा असेणे अदिनांवाायग नांाहुी. 

न्यायालयाचाे अंदितामा आदाेशा प्राप्ता झााल्यावार सेदार आदाेशा काायागलयासे सेादार कारावाेता.

(२) दाोनांपेक्षाा कामाी अपत्य हुयाता असेलेल्या मादिहुला शाासेकाीय कामागचााऱ् यांनांा सेदार दिवाशाेर्षा रजा लागू राहुील.

 एका अपत्य हुयाता असेलेल्या मादिहुला शाासेकाीय कामागचााऱ् यानांे सेदार दिवाशाेर्षा रजा घेेताल्यावार, नांंतार प्रसेूताी रजा/ दात्तका माुलासेाठीी तासेेचा 

सेरोगसेीसेाठीी असेलेली दिवाशाेर्षा रजा अनांुज्ञेेय हुोणार नांाहुी.

(३) सेदार रजेसेाठीी सेेवाा काालावाधाीचाी अटी नांाहुी. माात्रा ज्या मादिहुला शाासेकाीय कामागचााऱ् याचाी सेेवाा दाोनां वार्षाांपेक्षाा कामाी झाालेली आहुे, 

त्यांनांी सेदार रजेसेाठीी अजग कारताानांा काायागलयासे बंधापत्रा (बा�डू) द्यावाे. सेदार बंधापत्रााता जेव्हुा मादिहुला कामागचाारी दिवाशाेर्षा रजेवारुनां कातागव्यावार 

रुजू हुोईल ताेव्हुा दिकांवाा सेदार रजेला लागूनां दाेय वा अनांुज्ञेेय रजा घेेताल्यानांंतार कातागव्यावार रुजू झााल्यावार त्यांनांी राज्य शाासेनांाचाी कामाीता कामाी 

दाोनां वार्षाे सेेवाा कारणे बंधानांकाारका राहुील. दिवाशाेर्षा रजा काालावाधाीता/रजेला लागूनां दाेय वा अनांुज्ञेेय रजा काालावाधाीता/ दिवाशाेर्षा रजा सेंपल्यावार 

रुजू नां हुोताा/दिवाशाेर्षा रजा सेंपल्यावार दिकांवाा दिवाशाेर्षा रजेला लागूनां दाेय वा अनांुज्ञेेय रजा घेेताल्यानांंतार रुजू झााल्यावार, दिवाशाेर्षा रजेचाा काालावाधाी 

वागळेूनां सेेवाेचाा दाोनां वार्षाांचाा काालावाधाी पूणग हुोण्यापूवाी सेदार मादिहुला कामागचााऱ्यासे राज्य शाासेनांाचाी सेेवाा सेोडूूनां, राज्य शाासेनांाव्यदितारिरक्ता 

अिवाा राज्याच्या एकादित्राता दिनांधाीताूनां वाेतानांावारील खीचाग भाागदिवाला जाता नांाहुी अशाा इतार सेेवाेता जाण्याकारिरताा राजीनांामाा द्यावायाचाा असेल्यासे 

दिकांवाा अन्य काारणास्तावा राजीनांामाा द्यावायाचाा असेल्यासे अिवाा काायगमाुक्ता व्हुावायाचाे झााल्यासे, अशाा मादिहुला कामागचााऱ् यानांे दिवाशाेर्षा रजा 

म्हुणूनां घेेतालेल्या काालावाधाीताील वाेतानांाइताकाे वाेतानां राज्य शाासेनांासे अदाा काेल्यानांंतारचा अशाा मादिहुला कामागचााऱ्यासे राज्य शाासेनांाच्या सेेवाेचाा 

राजीनांामाा दाेताा येईल दिकांवाा काायगमाुक्ता हुोताा येईल.

(का) सेदार दिवाशाेर्षा रजेला लागूनां वाैद्यकाीय प्रमााणपत्राादिशावााय, दात्तका घेेण्याच्या दिदानांांकाासे दात्तका घेेण्याता येणाऱ् या माुलाचाे वाय लक्षााता 

घेेऊनां दात्तका माूल सेंगोपनां रजेव्यदितारिरक्ता पुढीीलप्रमााणे दाेय वा अनांुज्ञेेय रजा घेेताा येईल. अनांुज्ञेेय रजेमाध्ये असेाधाारण रजेचाा अंताभाागवा राहुील. 

माात्रा असेाधाारण रजा दिनांवाृत्तीवाेतानांाच्या वा वाेतानांवााढीीच्या प्रयोजनांािग अहुगतााकाारी धारण्याता येणार नांाहुी. 

(१) जर दात्तका घेेतालेल्या माुलाचाे वाय, एका मादिहुन्यापेक्षाा कामाी असेेल तार, एका वार्षाागचाी दिवाशाेर्षा रजा अनांुज्ञेेय असेेल;

 (२) जर दात्तका घेेतालेल्या माुलाचाे वाय, ६ मादिहुन्यांपेक्षाा अदिधाका, परंताु ७ मादिहुन्यांपेक्षाा कामाी असेेल तार, ६ मादिहुन्यांचाी दिवाशाेर्षा रजा 

अनांुज्ञेेय असेेल ;
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 (३) जर दात्तका घेेतालेल्या माुलाचाे वाय, ९ मादिहुन्यांपेक्षाा अदिधाका, परंताु १० मादिहुन्यांपेक्षाा कामाी असेेल तार, ३ मादिहुन्यांचाी दिवाशाेर्षा रजा 

अनांुज्ञेेय असेेल.”.

५४. माुख्य दिनांयमाांच्या परिरदिशाष्टी-आठी नांंतार पुढीील परिरदिशाष्टी दााखील कारण्याता येता आहुे. 

 मादिहुला शाासेकाीय कामागचााऱ्यासे तासेेचा पत्नांी नांसेलेल्या पुरुर्षा शाासेकाीय कामागचााऱ्यासे २३ जुलै, २०१८ पासेूनां, दिकांवाा ज्या शाासेकाीय 

कामागचााऱ्याचाी पत्नांी असेाध्य आजारानांे अंिरुणाला दिखीळेलेली आहुे, अशाा पुरुर्षा शाासेकाीय कामागचााऱ्यासेाठीी १५ दिडूसेंबर, २०१८ पासेूनां हुा 

दिनांयमा लागू कारण्याता आला आहुे, असेे माानांण्याता येईल.

“पररकिंशष्टटी- नऊ

(दिनांयमा ७४ डू पहुा)

 शासकीये कमषचाऱ्येांना बाले संगोपन रजा मंजूर करण्येाबाबत.

सेक्षामा प्रादिधाकाारी, राज्य शाासेनांाच्या शाासेकाीय मादिहुला कामागचााऱ्यासे तासेेचा पत्नांी नांसेलेल्या पुरुर्षा शाासेकाीय कामागचााऱ्यासे दिकांवाा ज्या 

कामागचााऱ् याचाी पत्नांी असेाध्य आजारानांे अंिरुणाला दिखीळेलेली आहुे अशाा पुरुर्षा कामागचााऱ्यासे, पुढीील अटीी वा शातांच्या अधाीनां राहुूनां, कामााल 

एकाशाे ऐंशाी दिदावासेांसेाठीी बाल सेंगोपनां रजा मांजूर कारू शाकाेल:-

(ए) मकिंहलेा शासकीये कमषचारी तसेच पत्नी नसलेेलेे पुरुर्ष शासकीये कमषचारी : 

(१) माुलांचाे वाय १८ वार्षाे हुोईपयंताचा सेदार रजा लागू राहुील. [बाल सेंगोपनां रजेवार असेताानांा (त्या कामागचााऱ्यासे) माुलाच्या वायाचाी 

१८ वार्षाे पूणग झााल्यासे, त्या दिदानांांकाापासेूनां पुढेी सेदार रजा लागू हुोणार नांाहुी, याचाी खीात्राी कारण्याचाी जबाबदाारी, रजा मांजूर कारणाऱ् या 

अदिधाकााऱ् याचाी राहुील.]

(२) एकाा वार्षाागमाध्ये दाोनां मादिहुन्यांच्या कामााल मायागदाेता सेदार रजा घेेताा येईल.

(३) सेदार रजा हुी उपरोक्ता अटी क्रमाांका १ च्या अधाीनां राहुूनां सेेवाा काालावाधाीता १/२/३/४ टीप्प्याता (In Spells) घेेताा येईल. 

तािादिप, सेदार रजा एकाा काॅलंडूर वार्षाागता ताीनां टीप्प्यांमाध्ये (In Three Spells) घेेताा येईल.

(४) पदिहुल्या दाोनां ज्येष्ठीतामा हुयाता माुलांकारिरताा लागू राहुील.

(५) शाासेकाीय सेेवाेचाे एका वार्षाग पूणग झााल्यावार सेदार रजा लागू राहुील.

(६) अदिजगता रजा वा अधागवाेतानांी रजा खीात्यावार असेली तारी सेदार रजा मांजूर कारताा येईल.

(७) अदिजगता रजा, अधागवाेतानांी रजा तासेेचा प्रसेूताी रजेला जोडूूनां हुी रजा घेेताा येईल.

(८) एकाा काॅलंडूर वार्षाागता घेेतालेली रजा पुढीील काॅलंडूर वार्षाीहुी सेलग असेल्यासे, ताी ज्या काॅलंडूर वार्षाागता प्रारंभा झााला, त्या काॅलंडूर 

वार्षाागताील सेमाजण्याता येईल.

(९) बाल सेगंोपनां रजचे्या काालावाधाीसेाठीी रजवेार जाण्याच्या लगतापवूाी जवेाढी ेवातेानां दिमाळेता असेेल तावेाढीचेा रजा वातेानां दाणे्याता यईेल.

(१०) परिरवाीक्षााधाीनां काालावाधाीता बाल सेंगोपनां रजा मांजूर कारताा येणार नांाहुी. तािादिप, रजा मांजूर कारणाऱ् या सेक्षामा प्रादिधाकााऱ् यासे, 

कामागचााऱ् याच्या माुलाबाबताच्या गंभाीर परिरस्थिस्िताीमाुळेे त्यासे रजा घेेणे अत्यावाश्यका आहुे अशाी खीात्राी झााल्यासे, परिरवाीक्षााधाीनां काालावाधाीताहुी 

सेंबंदिधाताांसे अपवाादाात्माका परिरस्थिस्िताीता, कामाीता कामाी काालावाधाीचाी बाल सेंगोपनां रजा मांजूर कारताा येईल. त्या प्रमााणाता सेंबंदिधाता मादिहुला/पुरुर्षा 

कामागचााऱ् याचाा परिरवाीक्षााधाीनां काालावाधाी वााढीदिवाला जाईल.

(११) सेदार रजा काालावाधाीता रजा प्रवाासे सेवालता (L.T.C.) अनांुज्ञेेय ठीरणार नांाहुी.

(१२) सेदार रजा हुक्का म्हुणूनां माागताा येणार नांाहुी आदिण सेक्षामा प्रादिधाकााऱ् याच्या पूवाग माान्यताेनांेचा सेदार रजा घेेताा येईल. बाल सेंगोपनां 

रजा मांजूर कारताानांा पदादिनांदिमागताी तासेेचा पदाभारताी हुोणार नांाहुी वा दाैनांंदिदानां काामाकााजावार दिवापरिरता परिरणामा हुोणार नांाहुी याचाी दाक्षाताा घेेऊनां रजा 
भााग चाार-अ-११–३
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मांजूर कारण्याचाी जबाबदाारी सेक्षामा प्रादिधाकााऱ् याचाी राहुील. सेंबंदिधाता कामागचााऱ् याचाी वाारंवाार रजा घेेण्याचाी प्रवाृताी नांाहुी, हुी बाब दाेखीील सेदार 

रजा मांजूर कारताानांा दिवाचााराता घ्यावाी.

(१३)  शाासेकाीय कामागचाारी एकाापके्षाा जास्ता वाळेेा नांवाीनां दिनांयकु्ताी स्वाीकाारता असेले अशाा बाबताीता, वागेवागेळ्या दिठीकााणचाा काालावाधाी 

एकादित्राता गणला जाऊनां अशाा एकाूण सेेवाेच्या काालावाधाीमाध्ये वाेगवाेगळ्या दिठीकााणी दिनांयुक्ताी असेली तारी एकांदार १८० दिदावासे इताकाीचा बाल 

सेंगोपनां रजा अनांुज्ञेेय हुोईल.

(१४) बाल सेंगोपनां रजेचाा दिहुशाेब सेोबता जोडूलेल्या प्रपत्रााता घेेऊनां ताे सेेवाापुस्ताकााता ठीेवाावेा. तासेेचा सेेवाापुस्ताकाामाध्ये दाेखीील 

उपभाोगलेल्या बाल सेंगोपनां रजेचाी नांंदा घ्यावाी.

(१५)ज्या राज्य शाासेकाीय कामागचााऱ् याचाी सेेवाा दिकामाानां १० वार्षाे हुोण्याच्या आधाी सेदार कामागचााऱ्यासे राज्य शाासेनांाच्या सेेवाेताूनां, राज्य 

शाासेनांाव्यदितारिरक्ता अिवाा राज्याच्या एकादित्राता दिनांधाीताूनां वाेतानांावारील खीचाग भाागदिवाला जाता नांाहुी, अशाा इतार सेेवाेता जाण्याकारिरताा दिकांवाा अन्य 

काारणास्तावा राजीनांामाा द्यावायाचाा असेल्यासे अिवाा काायगमाुक्ता व्हुावायाचाे झााल्यासे, अशाा कामागचााऱ् यानांे बाल सेंगोपनां रजा म्हुणूनां घेेतालेल्या 

काालावाधाीताील वाेतानांाइताकाे वाेतानां, राज्य शाासेनांासे अदाा काेल्यानांंतारचा अशाा कामागचााऱ्यासे राज्य शाासेनांाच्या सेेवाेचाा राजीनांामाा दाेताा येईल 

दिकांवाा राज्य शाासेकाीय सेेवाेताूनां काायगमाुक्ता हुोताा येईल. सेंबंदिधाता शाासेकाीय कामागचााऱ् यानांे ताशाा आशायाचाे बंधापत्रा (बॉण्डू) सेदार रजेसेाठीी अजग 

कारताानांा काायागलयासे नां चाुकाताा सेादार कारावाे.

(बी) पत्नांी असेाध्य आजारानांे अंिरुणाला दिखीळेलेली आहुे, असेे पुरुर्षा शाासेकाीय कामागचाारी :

पुरुर्षा शाासेकाीय कामागचाारी यांचाी पत्नांी दिवादिवाधा आजारपणाच्या काारणास्तावा जेवाढ्याा काालावाधाीसेाठीी अंिरुणासे दिखीळेूनां रादिहुली 

आहुे (Bed Ridden), अिवाा त्यांचाी पत्नांी मानांोरुग्ण असेल्यामाुळेे, जेवाढ्याा काालावाधाीसेाठीी बाल सेंगोपनां कारण्यासे असेमािग हुोता 

आहुे (Incapacitated), ताेवाढ्याा काालावाधाीचाे वाैद्यकाीय अधाीक्षाका, जे.जे.रुग्णालय/ दिजल्हुा शाल्य दिचादिकात्सेका (शाहुरी भाागासेाठीी)/

दिजल्हुा आरोग्य अदिधाकाारी (ग्रामाीण भाागासेाठीी) यांचाेकाडूूनां सेंबंदिधाता शाासेकाीय कामागचााऱ् यानांे वाैद्यकाीय प्रमााणपत्रा सेादार काेल्यानांंतार, सेंबंदिधाता 

शाासेकाीय पुरुर्षा कामागचााऱ्यासे, ताेवाढ्याा काालावाधाीचाी बाल सेंगोपनां रजा वारील (अ) येिील १ ताे १५ येिे नांमाूदा काेलेल्या अटीी वा शातांच्या 

अधाीनां अनांुज्ञेेय राहुील.

 शाासेकाीय कामागचााऱ् याचाी पत्नांी दिकाताी काालावाधाीसेाठीी आंताररुग्ण आहुे (In-patient) आदिण अंिरुणासे दिखीळेलेली आहुे अिवाा 

बाल सेंगोपनां कारण्यासे असेमािग आहुे, हुे पाहुूनां प्रकारणपरत्वाे ताेवाढ्याा काालावाधाीचाी १८० दिदावासेांच्या कामााल मायागदाेता, बाल सेंगोपनां रजा 

सेंबंदिधाता पुरुर्षा शाासेकाीय कामागचााऱ्यासे अनांुज्ञेेय असेेल. तासेेचा बाल सेंगोपनांासेाठीी पताीला रजा मांजूर झााल्यानांंतार, रजा काालावाधाीता पत्नांीचाा 

माृत्यू झााल्यासे, पताीला उवागरिरता काालावाधाीचाी बाल सेंगोपनां रजा १८० दिदावासेांच्या कामााल मायागदाेता अनांुज्ञेेय राहुील.

शाासेकाीय कामागचााऱ्यांच्या बाल सेंगोपनां रजेच्या दिहुशाेबाचाे प्रपत्रा 

दिवाभाागाचाे/काायागलयाचाे नांावा :

अदिधाकााऱ्याचाे/कामागचााऱ् याचाे नांावा वा पदानांामा :

भ्रमाणध्वानांी क्रमाांका/दाूरध्वानांी क्रमाांका :

बाल सेंगोपनां रजेचाा 
काालावाधाी

एकाूण काालावाधाी दिशाल्लका रजा
सेक्षामा प्रादिधाकााऱ्याचाी स्वााक्षारी, पदानांामा 

वा काायागलय

पासेूनां पयंता दिदानांांका दिशाल्लका

१ २ ३ ४ ५ ६
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55. मुंख्यी नि�यमां �ंच्यं पनि�नि�ष्ट-�ऊ ��त�, पढुीील पनि�नि�ष्ट जांदां दांखल क�ण्यंत येईल:-

 “परि�रि�ष्ट दहाा
 (नि�यमां 34 पहां)

माहुाराष्ट्रा नांागरी सेेवाा दिनांयमाांच्या तारताुदांनांुसेार राज्य शाासेनांाच्या सेेवाेता ज्यांचाी दिनांवाडू झाालेली आहुे अशाा उमाेदावाारांचाी, दिनांयुक्ताी 
कारण्याकारिरताा, सेंबंदिधाता उमाेदावाारांचाी वाैद्यकाीय तापासेणी कारण्यासेाठीी सेंबंदिधाता दिजल्ह्यांांसेाठीी खीालील १६ वाैद्यकाीय मांडूळेे असेताील:- 

अ. क्र. वाैद्यकाीय मांडूळेे दिजल्हुे

१
ग्रॅन्टी शाासेकाीय वाैद्यकाीय माहुादिवाद्यालय वा जे.जे. सेमाुहु रुग्णालय, भाायखीळेा, 
माुंबई

ठीाणे, पालघेर, 

रायगडू, नांादिशाका

२ गोकाुळेदाासे ताेजपाल रुग्णालय, माुंबई माुंबई शाहुर वा माुंबई उपनांगर

३ बै.जी.शाासेकाीय माहुादिवाद्यालय वा सेसेूनां सेवाोपचाार रुग्णालय, पुणे पुणे, अहुमादानांगर

४ शाासेकाीय वाैद्यकाीय माहुादिवाद्यालय वा रुग्णालय, नांागपूर नांागपूर, भांडूारा, गंदिदाया

५ इंदिदारा गांधाी शाासेकाीय वाैद्यकाीय माहुादिवाद्यालय वा रुग्णालय, नांागपूर वाधााग

६ शाासेकाीय वाैद्यकाीय माहुादिवाद्यालय वा रुग्णालय, औरंगाबादा औरंगाबादा, जालनांा

७ स्वाामाी रामाानांंदा ताीिग वाैद्यकाीय माहुादिवाद्यालय वा रुग्णालय, अंबेजोगाई, बीडू बीडू

८ डूॉ.वाैशांपायनां स्माृताी शाासेकाीय वाैद्यकाीय माहुादिवाद्यालय वा रुग्णालय, सेोलापूर सेोलापूर, उस्माानांाबादा

९
 शाासेकाीय वाैद्यकाीय माहुादिवाद्यालय, दिमारज वा पद्मभाूर्षाण वासेंतादाादाा पाटीील 
शाासेकाीय रुग्णालय, सेांगली

सेांगली, सेाताारा

१०  श्री.भााऊसेाहुेब दिहुरे शाासेकाीय वाैद्यकाीय माहुादिवाद्यालय वा रुग्णालय, धाुळेे धाुळेे, नांंदाुरबार, जळेगांवा

११ डूॉ.शांकाररावा चाव्हुाण शाासेकाीय वाैद्यकाीय माहुादिवाद्यालय वा रुग्णालय, नांांदाेडू नांांदाेडू, परभाणी, दिहुंगोली

१२ श्री.वासेंतारावा नांाईका शाासेकाीय वाैद्यकाीय माहुादिवाद्यालय वा रुग्णालय, यवातामााळे अमारावाताी, यवातामााळे

१३
राजदिर्षाग छेत्रापताी शााहुू माहुाराज शाासेकाीय वाैद्यकाीय माहुादिवाद्यालय वा छेत्रापताी 
प्रदिमालाराजे सेवाोपचाार रुग्णालय, काोल्हुापूर

काोल्हुापूर, दिसेंधाुदाूगग, रत्नांादिगरी

१४ शाासेकाीय वाैद्यकाीय माहुादिवाद्यालय वा रुग्णालय, लाताूर लाताूर

१५ शाासेकाीय वाैद्यकाीय माहुादिवाद्यालय वा रुग्णालय, अकाोला अकाोला, बुलढीाणा, वाादिशामा

१६ शाासेकाीय वाैद्यकाीय माहुादिवाद्यालय वा रुग्णालय, चांद्रपूर चांद्रपूर, गडूदिचारोली.”.

माहुाराष्ट्रााचाे राज्यपाल यांच्या आदाेशाानांुसेार वा नांावाानांे,

�ॉ. ररचा बागलेा,
 शाासेनांाच्या प्रधाानां सेदिचावा.

भााग चाार-अ-११–३अ
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FINANCE DEPARTMENT

Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk, 
Mantralaya, Mumbai  400 032, Dated the    January, 2025.

NOTIFICATION

Constitution of india.

No. : MCS-2020/C.R. 4/SER-6.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution of India, the Governor of Maharashtra is hereby pleased to make the following 
rules further to amend the Maharashtra Civil Services (Leave) Rules, 1981, namely :—

1. These rules may be called the Maharashtra Civil Services (Leave) (Amendments) Rules, 2025.

2. In the Maharashtra Civil Services (Leave) Rules, 1981(hereinafter referred to as “the 
principal Rules”), for the word “Bombay” wherever it occurs, the word “Mumbai” shall be substituted.

3. In rule 3 of the principal Rules, for the word “Government” the word “Finance Department” 
shall be substituted.

4. In rule 7 of the principal Rules, for the words “that Department” the words “the Finance 
Department” shall be substituted.  

5. In rule 15 of the principal Rules, after the Explanation, following Note-1 and Note-2 shall 
be added, namely :-—

“Note-1—The permission to prefix and suffix any number of Saturdays, Sundays  and/or public 
holidays to casual leave and to interpose a holiday or a series of holidays between the period of 
casual leave allowed. The total period of casual leave and holidays enjoyed in continuation at one 
time should not exceed seven days, in exceptional circumstances it may be extended upto ten days.

Note-2—Only eight casual leaves are allowed in one calendar year.”.

6. For rule 16 of the principal Rules, the following rule shall be substituted, namely:-

“16. Maximum amount of continuous leave.- (1) No Government servant shall be granted 
leave of any kind for a continuous period exceeding five years.

 (2) Unless the Finance Department, in view of the exceptional circumstances of the case, 
otherwise determines, a Government servant who remains absent from duty for a continuous 
period exceeding five years other than on foreign service, with or without leave, shall be deemed 
to have resigned from the Government service:

Provided that, a reasonable opportunity to explain the reasons for such absence shall be given 
to the Government servant before provisions of sub-rule (2) are invoked. 

Explanation.—‘A reasonable opportunity’ means, a notice by R.P.A.D. or electronically to the 
concerned Government Servant and the concerned Government servant has to submit his reply 
within thirty days from the date of receipt of notice by R.P.A.D. or electronically.”.

7. For rule 18 of the principal Rules, the following shall be substituted, namely :—

“18. Application of rules while on temporary transfer to other Government on deputation 
or on foreign service.—

(1)   Government servants to whom these rules apply shall continue to be governed by these 
rules while on temporary transfer  on deputation to the Central Government or any other State 
Government,

(2) A Government servant on deputation in India should submit his application for leave 
for a period not exceeding 120 days to his employer.  If the period is in excess of 120 days, he 
should submit the application through his employer to the authority, competent to grant the 
leave. 
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(3) A Government servant on deputation in India may be granted by his employer leave 
for  a period not exceeding 120 days, provided that it is certified by the Head of the Office of the 
concerned Government servant, to be admissible. Leave of longer duration may be granted by 
the authority who sanctions the transfer.

 (4) A Government servant working in foreign service in India, shall not be granted leave 
except as per the rules applicable to the services he belongs and he shall not be entitled to leave 
unless he is relieved and not  entitled to leave salary unless he proceeds on leave.

(5) (a) The employer, as per the condition prescribed by him, shall grant leave to the 
Government servant who is posted out of India. In specific cases, the Appointing Authority, 
shall decide with prior consultation to the employer, the condition on which leave shall be 
granted. The leave salary shall be paid by the employer who sanctioned the leave and that 
leave shall not be debited to his leave account.

(b) In specific case, the Competent Authority, who sanctioned posting in foreign service, 
shall arrange with the employer of foreign service and  if that employer is  willing to contribute 
as per the rates prescribed  in Appendix – IV of the  Maharashtra  Civil  Services   (Joining 
Time, Foreign Services  and Payments during Suspension, Dismissal and Removal) Rules, 1981 
leave salary  contribution in the account of Consolidated Funds of State, then he shall sanction 
the leave to the Government servant as per the rules applicable to him.”.

8. In rule 19 of the principal Rules,—  

(i) in the title, for the words “to be certified by Audit Officer” the words “or on deputation 
to be certified by Head of the Office” shall be substituted and shall be deemed to have been 
substituted with effect from the 1st January 1990; 

 (ii)  after the words “foreign service” the words “or on deputation” shall be inserted;

  (iii)  for the words “Audit Officer” the words “Head of Office of that  Government Servant”  
shall be substituted and shall be deemed to have been substituted with effect from the 1st 
January 1990.

9. In rule 20 of the principal Rules,—

(i) in sub-rule (3),-

(a) in clause (a), for the words “compulsory retirement” the word “superannuation” 
shall be substituted;

(b) in clause (b), for the words “compulsory retirement” the word “superannuation” 
shall be substituted;

(ii) in sub-rule (5), in clause (a), for the words “compulsory retirement” the word 
“superannuation” shall be substituted.

10. In rule 25 of the principal Rules, sub-rule (1), shall be deleted and shall be deemed to have 
been deleted with effect from the 1st January 1990.

11. In rule 26 of the principal Rules, in sub-rule (3), clause (c) shall be deleted and shall be 
deemed to have been deleted with effect from the 1st January 1990.

12.  Rule 28 of the principal Rules shall be deleted and shall be deemed to have been deleted 
with effect from the 1st January 1990.

13. In rule 29 of the principal Rules, the words “on receipt of the report referred to in rule 28” 
shall be deleted and  shall be deemed to have been deleted  with effect from the 1st January 1990.

14.  In rule 30  of the principal Rules, for clauses (a), (b) and (c) the following clauses shall be 
substituted, namely :—
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“(a) In cases where a leave has already been sanctioned by a Department/Office and the 
Government servant concerned is transferred to another Department/Office where he has to 
join on expiry of the leave, the responsibility to issue of formal orders sanctioning leave and 
the payment of leave salary for the period upto leave sanctioned to him, shall devolve on the 
Department/ Office from which he is transferred.

He has to join the new Department/Office after the period of leave sanctioned by previous 
Department/Office. If he wants to apply for extension of leave then process of sanctioning 
extended leave has to be done by new Department/Office, where he is transferred.

If Government servant remains absent without joining new Department/Office, then that 
period will be treated as unauthorised leave and accordingly the action will be initiated against 
him.

(b) In case Government servant on leave is transferred and he has applied/not applied 
for leave to the Department/Office, then that original Department/Office should inform new 
Department/Office that he is on leave and he has applied/not applied.Similarly Government 
servant also should inform to new Department/Office about his leave. If he remains on leave 
without intimation to his original Department/Office and joins to new Department/Office after the 
date upto which he has informed to original Department/Office about leave, the period of extended 
leave without informing to original Department/Office will be considered as unauthorised leave 
and accordingly action will be initiated against him. 

(c) In case if a Government servant is on leave and he has not applied for leave and he 
is transferred meanwhile, then he should join original Department/Office instead of new 
Department/Office. After he is relieved by original Department/Office, he should join the place 
where he is transferred. His leave without intimation in original Department/Office will be 
considered as unauthorised leave.”.

15.  For rule 34  of the principal Rules, the following rule shall be substituted, namely:-

“34. Appearance before Medical Board.- (1) There shall be sixteen Medical Boards for 
concerned districts (or as amended from time to time) as mentioned  in Appendix-X, for medical 
examination of the candidates who are selected for the State Government Service as per the 
provisions of Maharashtra Civil Services Rules.

(2) Group “A” and Group “B” Government servants shall be examined by the Medical Board.

(3) Group “C” and Group “D” Government servants shall be examined by the District Civil 
Surgeon.District Civil Surgeon may refer the candidate to the Medical Board if he feels, opinion 
of the Medical Board is required.”.

16. In rule 35  of the principal Rules,— 

(i) in sub-rule (1), for the words “the Civil Surgeon of the concerned district or the 
Superintendent of St. George’s or J.J Hospitals, Bombay” the words “the Chairman of Medical 
Board or Civil Surgeon of the concerned district or the Superintendent of Hospital” shall be 
substituted;

(ii) in sub-rule (2), for the words “before one of the Boards” the words “before the Board” 
shall be substituted. 

17. For rule 36  of the principal Rules, the following shall be substituted, namely:—

“36. Medical Board consist of.- The Board referred to in rule 34, shall consist of three 
qualified medical practitioners, of whom one shall be the Dean or Medical Superintendent, 
Government Medical College, who shall also be the Chairman. For medical examination of 
female candidate there shall be one female medical officer of Group A shall be the member of 
the Board, if such female medical officer is not a member then the additional female medical 
officer of Group A shall be appointed as additional member. The Medical Board shall follow the 
procedure prescribed under the rules and the guidelines prescribed from time to time under 
Chapter-19 of the Maharashtra Civil Medical Code, Part I and powers are limited to their 
districts except sub-rule (1) of rule 35.”.
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18. In rule 37 of the principal Rules, for the words “by the Medical Board, the Civil Surgeon 
or Superintendent/Dean of St. George’s Hospital” the words “or regularly to be examined, by the 
Chairman, Medical Board or District Civil Surgeon or Superintendent, Gokuldas Tejpal Hospital, 
Mumbai” shall be substituted.

19 In rule 38 of the principal Rules, for the words “District Medical Officer” at both the places 
where it occurs, the words “District Health Officer” shall be substituted.

20. In rule 40 of the principal Rules,—

(i) in sub-rule (1), for the words “medical opinion,” the words “opinion of Medical expert” 
shall be substituted;

(ii) in sub-rule (2), for the words “Civil Surgeon” the words “Chairman, Medical Board or 
Civil Surgeon” shall be substituted;

(iii) in sub-rule (5), for the words “District Medical Officer” the words “District Health 
Officer” shall be substituted. 

21. In rule 42 of the principal Rules,—

(i) in the title for the word and letters “Class IV” the word and letter “Group D” shall be 
substituted;

(ii)  for the word and letters “Class IV” the word and letter “Group D” shall be substituted.

22. In rule 47  of the principal Rules, —

(i) in sub-rule (3), for clause (a), the  following shall be substituted :

“(a) A Government servant who has been granted leave on medical ground, after 
submission of medical certificate of Registered Medical Practitioner shall be     allowed   to   
join and medical certificate of fitness in Form-5 in Appendix-V should be obtained from 
Medical Board. After receiving   certificate from Medical Board decision regarding medical 
leave shall be taken.”;

(ii) in Note 1, after the words “fitness certificate” the words “issued by the Chairman, 
Medical Board or District Civil Surgeon” shall be inserted.

23. In rule 49 of the principal Rules, for the words “excluding Sundays and holidays” the words 
“including Saturdays/Sundays and holidays” shall be substituted.

24. In rule 50 of the principal Rules, in sub-rule (3), for the words and letters “Class I or Class 
II” the words and letters “Group A or Group B” shall be substituted.

25. In rule 51 of the principal Rules, in sub-rule (2), for clause (b), the following clause shall be 
substituted and shall be deemed to have been substituted with effect from the 11th October 2011, 
namely :—

“(b) (i) When a Government servant is removed or dismissed from service, earned leave 
shall be credited to his account at the rate of 2-1/2 days per completed calendar month upto the 
end of the calendar month preceding the calendar month in which he is removed or dismissed 
from service.  

(ii) When a Government servant dies while in service, the earned leave shall be credited 
at the rate of 2-1/2 days per completed calendar month till his death.”.

26. In rule 54 of the principal Rules, in sub-rule (2), in clause (a), after the words “full vacation” 
the words “however, encashment of that leave is not allowed” shall be added.

27. In rule 56 of the principal Rules, for the words “Audit Officer” the words “Head of Office” shall 
be substituted and shall be deemed to have been substituted with effect from the 1st January 1990.

28.  In rule 60  of the principal Rules, in sub-rule (1), in clause (a), for sub-clause (iv), the 
following shall be substituted and shall be deemed to have been substituted with effect from the 
11th October 2011, namely :—
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“(iv) (a) When a Government servant is removed or dismissed from service, the half pay 
leave shall be credited in his account at the rate of 5/3 days per completed calendar month 
upto the end of the calendar month preceding the calendar month in which he is removed or 
dismissed from the service.

(b) When a Government servant died while in service, the half pay leave shall be credited 
in his account at the rate of 5/3 days per completed calendar month till his death.”.

29. In rule 61 of the principal Rules, after sub-rule (3), after proviso, the following sub-rule (4) 
and clause (a) shall be added and shall be deemed to have been added, with effect from the 27th June 
2003 and clause (b) shall be added with effect from the 3rd February 2004, namely:-

“(4)(a) If a Government servant is participating in the training  of 10 days  Vipasyana 
conducted by Vipasyana Research Institute, Dhammgiri, District Nashik in the centers of the 
State of Maharashtra ;

 (b)  if a Government servant is participating in the training  of 10 days Yogavidya conducted 
by the Kaivalyadham, Lonawala at Lonawala and Mumbai,— 

Commuted leave maximum of 14 days  at one time, may be granted without medical 
certificate to a Government servant on the following conditions,—

(i) such leave may be granted one time in a three years and maximum upto six times 
during his entire service;

(ii) the Government servant shall submit the photo copies of admission letter of the 
concerned center alongwith leave application and while joining the services he has to submit 
the joining report alongwith certificate of concerned center;

(iii) the cost of the training will be borne by the concerned Government servant,

(iv) leave cannot be claimed as of right.”.

30. In rule 64 of the principal Rules, after sub-rule (2), after note, the following proviso shall 
be added :— 

“Provided that, for Probationary Officers under Combined Probationary Training Programme 
no leave (except casual leave) will be sanctioned during complete probation and training period:

Further provided that,—

 (1) In case of exceptional circumstances and unavoidable reasons, (due and admissible) 
Earned leave/ Half-pay leave will be sanctioned to Probationary Officers with the prior sanction 
of competent authority. But the total period of such leave will not exceed more than 30 days 
during the complete probation and training period.

(2)  Probationary lady officer, will be sanctioned maximum 180 days maternity leave during 
complete probation and training period.

 (3) In case of serious illness/ accident, Probationary Officer will be sanctioned (due and 
admissible) Earned leave/ Half pay leave/ Commuted leave/ Extra ordinary Leave for the period 
recommended by the Medical Board.

 (4) For Probationary Officers of cadre Deputy Superintendent/ Assistant Commissioner 
of police undergoing training of Combined Probationary Training Programme, leave will be 
sanctioned according to the provisions prescribed in the Rule 357 (Part I) of Police Regulations 
during the training Period in Maharashtra Police Academy, Nashik.”.

31. Rule 65 of the principal Rules shall be deleted.

32. In rule 66 of the principal Rules, in sub-rule (1), for the words “compulsory retirement” the 
word “superannuation” shall be substituted.
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33. In rule 67  of the principal Rules,—

 (i) in the title, for the words “compulsory retirement” the word “superannuation” shall be 
substituted;

 (ii) in sub-rule (1), in clause (a), for the words “compulsory retirement” the word 
“superannuation” shall be substituted;

(iii) sub-rule (2) shall be deleted; 

(iv) in sub-rule (3), in the proviso, for the words “compulsory retirement” the word 
“superannuation” shall be substituted.

34. In rule 68  of the principal Rules, in Note 2,—

(i) para (b) shall be deleted and shall be deemed to have been deleted  with effect from the 
1st  January 1990;

(ii) in para (c), for the words “Non-gazetted” the words “Gazetted or Non-gazetted” shall be 
substituted and shall be deemed to have been substituted with  effect from the 1st  January 1990.

(iii) in para (d), the word “Audit/” shall be deleted and shall be deemed to have been deleted 
with effect from the 1st January 1990.

35. In rule 70  of the principal Rules, in sub-rule (6),—

(i) in clause (a), for the words “compulsory retirement”, the word “superannuation” shall 
be substituted;

(ii) clause (c) shall be deleted.

36. In rule 74  of the principal Rules,— 

(i) for sub-rule (1), the following sub-rule shall be substituted and shall be deemed to have 
been substituted with effect from the 28th July 1995, namely :— 

 “(1) A Competent Authority may grant to a female Government servant,-

(a) in permanent employ,

(b) not in permanent employ,-

(i) who has at least one year in continuous service; or

(ii) who has in a continuous service for at least 33 months on the work charge establishment 
or remunerated by piece rates or daily wages,who has less than two living children on the date 
of application, maternity leave for a period of ninety days from the date of its application or 
commencement.”.

(ii) in sub-rule (1) as so substituted, for the words “ninety days”, the words “one hundred 
and eighty days” shall be substituted  and shall be deemed to have been substituted with effect 
from the 24th  August 2009 ;

(iii) after sub-rule (1), the following note shall be inserted and shall be deemed to have been 
inserted with effect from the 24th  August 2009, namely :—

“Note :—This facility is restricted to two living children.”; 

(iv) after sub-rule (1), the following sub-rule  shall be inserted, namely :—

“(1-A) A female Government servant in permanent employment shall be paid leave 
salary equal to the pay drawn immediately before proceeding on leave.  Such leave shall 
not be debited to the leave account.”;

(v) for sub-rule (2), the following shall be substituted and shall be deemed to have been 
substituted with effect from the 15th January 2016: 

भााग चाार-अ-११–४
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“(2) The maternity leave of one hundred and eighty days is permissible to the female 
servant having joined the Government service through the approved mode of recruitment, 
and restricted to two children, and, the leave salary to the extent of salary drawn by such 
female servant prior to availing the leave.  Such a leave shall not be debited from the leave 
account. However, the said maternity leave and leave salary shall be permissible to the 
Government female servant having service of less than two years,  subject to the terms 
and conditions as followed :

(a) a bond equal to the pay for six months shall be obtained from the concerned female 
Government servant before sanctioning the maternity leave. Then only, the maternity leave 
and leave salary  shall be made permissible;

(b) it shall be binding for such female Government servant to remain in Government 
service for minimum two years after joining the service from maternity leave.  If such 
a servant intends to relieve or resign from the service before completion of period of two 
years service or during maternity leave or without resuming the service after maternity 
leave or after completion of maternity leave, to join any other service where the salary 
expenditure is not borne from the consolidated fund of the State Government, or, to resign 
for any other reason, such a female Government servant can resign from the Government 
service or be relieved after payment of salary equal to the amount paid during the maternity 
leave availed by her.”;

(vi) in sub-rule (3), for the word and letters “Class IV” the word and letter “Group D” shall 
be substituted;

(vii) for sub-rule (4), the following sub-rule shall be substituted and shall be deemed to have 
been substituted with effect from the 28th July 1995:

“(4) A female Government servant may be allowed leave of the kind due, for maximum 
of one year, (including sixty days commuted leave and leave not due), without production 
of a medical certificate, if   she so desires, in continuation of the maternity leave,”;

(viii) for sub-rule (5), the following shall be substituted and shall be deemed to have been 
substituted with effect from the 28th July 1995:

“(5) (a) In a case of miscarriage or abortion, including abortion induced under the 
Medical Termination of Pregnancy Act, 1971, a maternity leave of maximum forty-five days 
is permissible to the female Government servant during her entire service period (without 
considering the number of children surviving):

Provided that, the application for the leave is supported by a medical certificate.

(b) If the female Government servant, due to abortion, requires a rest for longer 
durations, the period of absence can be regularised by granting due and permissible leave.

 (c) The maternity leave availed earlier shall not be considered while granting the 
maternity leave due to abortion.”;

(ix) in sub-rule (6),—

(a) for the words “does not have three or more” the words “has less than two” shall be 
substituted and shall be deemed to have been substituted with effect from the 28th July 
1995;

(b) for the figures and word “90 days” the words “one hundred and eighty days” shall 
be substituted and shall be deemed to have been substituted with effect from the 24th 
August 2009;

(c) the following note shall be added and shall be deemed to have been added with 
effect from the 24th August 2009, namely:—

“Note:- This facility is restricted to two living children.”. 
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37. After Rule 74 of the principal Rules, the following rule shall be inserted and shall be deemed 
to have been inserted with effect from the 20th January 2016 namely :—

“74A. Grant of Special Leave to female Government servant for rearing of a child born 
out of surrogacy.- Rules regarding Grant of special leave to the female Government servant for 
the rearing of a child born out of surrogacy have been incorporated  in  Appendix VI.”.

38. After rule 74A of the principal Rules, the following rule is being added with effect from 21st 
September, 2016 and 21 categories of disabled are included with effect from 9th March, 2023, and 
the condition of age limit of the child with disability is omitted. However, leave cannot be taken 
for a period of less than 05 days at a time, this condition is being included from 9th March, 2023 :—

 “74B. Grant of special child rearing leave to the Government servant with disabled child.- 
Rules regarding grant of special child rearing leave to the Government servant with disabled 
child have been incorporated  in  Appendix VII.”.

39. After rule 74B of the principal Rules, the following rule shall be inserted and shall be deemed 
to have been inserted with effect from the 15th March 2017 , namely :—

“74C Grant of special leave to female Government servant for adopting child.- Rules 
regarding grant of Special Leave to female Government servant for adopting child have been 
incorporated  in  Appendix VIII.”.

40. After rule 74C of the principal Rules, the following additional rule is being inserted and 
out of the said provision with effect from 23rd July, 2018 to the female Government servant as well 
as to the male Government servant without wife, or from 15th December, 2018 to the Government 
servant whose wife is bed ridden with terminal disease :—

 “74D. Grant of child rearing leave to Government servant.- Rules regarding grant of child 
rearing leave to Government servant have been incorporated  in  Appendix IX.”.

41. After rule 74D of the principal Rules, the following rule shall be inserted, namely :—

 “74E. Special leave for sterilisation operation.- The Competent Authority shall grant, 
special casual leave to Industrial and non-Industrial State Government servants who has 
undergone the sterilisation operation under Family Welfare Programme as per the Government’s 
orders issued from time to time.”.

42. In rule 76 of the principal Rules, in sub-rule (2), after the clause (c), the following proviso 
shall be added, namely :—

“Provided that, the provisions of the Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 (49 of 
2016), shall be applicable.”.

43. In rule 77 of the principal Rules, in sub-rule (1), in the Exception, in clause (iii), for the 
letters and figures “Rs. 225” the letters and figures “Rs.18,000-56,900” shall be substituted.

44. In rule 79 of the principal Rules,—

(i) in the title, after the word “Paralysis” the sign and word “/Aids” shall be inserted 
and shall be deemed to have been inserted with effect from the 20th January 2005;

(ii) after the word  “Paralysis” the sign and word “/Aids” shall be inserted and shall be 
deemed to have been inserted with effect from the 20th January 2005.

45. In rule 83 of the principal Rules,—

(i) in sub-rule (1), for the words “ Audit Officer” the words “Concerned Drawing and 
Disbursing Officer or Head of the Department” shall be substituted and shall be deemed to have 
been substituted with effect from the 1st January 1990;

(ii) in sub-rule (4), in clause (c), for the words “Audit Officer” the words “Head of the 
Department” shall be substituted and shall be deemed to have been substituted with effect from 
the 1st January 1990.

भााग चाार-अ-११–५
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46. For rule 88 of the principal Rules, the following rule shall be substituted, namely :—

“88. Rates of study allowance.-The rates of study allowance to be granted to a 
Government servant who takes study leave in any country, shall be such as may be specially 
determined by Government in each case.”.

47. In the principal Rules, wherever the words and letters “Class I, Class II, Class III and 
Class IV” occur the words and letters “Group A, Group B, Group C and Group D” shall be substituted, 
respectively.

48. In Appendix-I of the principal Rules,— 

(i) in entry at Sr. No.(2), in column (3), in clause (a), for the word and letters “Class II”  
the word and letter “Group B” shall be substituted ;

(ii) entry at Sr. No.(3), shall be deleted ;

(iii) in entry at Sr. No.(6),—

(a) in sub-entry (i), in columns (4), (5) and (6),—

(i) after clause (2), the following clause shall be added and shall be deemed to have been 
added with effect from the 16th July 1994, namely :—

“(3) Secretary of 
the Department.

Full powers Within India.

With consultation 
of General 
Administration 
Department and 
Finance Department 
for outside India.”;

(ii) for the figures and word “120 days”, at both the places where it occurs, the figures and 
word “180 days” shall be substituted and shall be deemed to have been substituted with effect 
from the 16th  July 1994; 

(iii) for the words and letters “Class I and Class II”  the words and letters “Group A and 
Group B” shall be substituted; 

(iv) for the word and letters “Class II” the word and letter “Group B” shall be substituted;

(b) in clause (ii), in column (3), for the word “Schools” the word “Colleges”  shall be 
substituted;  

(iv) in entry at serial No. 10,—

(a) in column (4), for the words “Authorities competent to make appointments” the 
words “Appointing Authority”  shall be substituted and shall be deemed to have been 
substituted  with effect from the 2nd June 2003;

(b) in column (5), sub-clause (2) shall be deleted and shall be deemed to have been 
deleted  with effect from the 2nd June 2003.

(c) in column (6), the following remarks shall be  inserted and shall be deemed to have 
been inserted with effect from the 2nd  June 2003:

“Leave may be  granted upto ninety days to the servant on temporary post and upto one 
year to servant on permanent post, however, above this period, the leave may be granted 
subject to the following conditions:-

(1) The servant has completed minimum five years continuous service preceding, the period 
of absence without leave. 
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(2) If a servant remains absent without leave and intimate by way of application to his 
office and in the opinion of the Competent Authority the absence is on reasonable grounds, the 
Appointing Authority has to take decision to regulate that period by granting leave due and 
admissible.  If the absence is not on reasonable ground departmental enquiry  shall be initiated 
against that servant.

(3) At the final stage of departmental enquiry of such servant, who remains absent without 
leave is not reasonable, the view shall be taken so as to declare his entire absence as a Dies-non. 

(4) If a decision has taken  to commute the periods of absence without leave into extra 
ordinary leave or Dies-non, that period shall not be taken into account for any service purpose 
(including pensionary benefits) and shall be recorded in service book specifically.

(5) A departmental or legal enquiry shall not be pending on the grounds of absence without 
leave.

(6) The Competent Authority has to satisfy and to certify that the servant has not resigned 
or not compulsory  retired or removed from service or dismissed on the ground of absence without 
leave.

(7) Responsibility shall be fixed on the Competent Authority who has not initiated 
departmental enquiry against the concerned servant who remains absent without leave.”;

(v) after entry at serial No.(13), the following entries shall be added and shall be deemed 
to have been added with effect from the 2nd  June 2003:

“14 Rule 79 and 
Sub-rule (4) of

 Rule 8 in  
Appendix 

III 

Power to grant 

T.B./Cancer/ 

Leprosy/

Paralysis leave 

3rd time

Administrative 

Department of

Mantralaya 

Full 

powers

Subject to the observance 
of terms and conditions  
prescribed in Appendix 
III of the Maharashtra 
Civil Services (Leave) 
Rules, 1981

15 Rule 80 Power to grant 
study leave in 
India/outside 
India

(1) For completion 
of study in India 
Administrative 
Department of 
Mantralaya

(2) For completion of 
study outside India  
Administrative 
Department of 
Mantralaya, with 
the consultation of 
G.A.D.

Full 
powers

Full 
powers

Subject to the observance 
of terms and conditions 
prescribed in Chapter VII 
of this rules.

Subject to the observance 
of terms and conditions  
prescribed in Chapter VII 
of this rules.”.

49. In Appendix-II of the principal Rules,—

(1) in clause (1), in sub-clause (a),-

(i) in entry (i), for the words and letters “Class   I, II and III”  the words and letters “Group 
A, B and C” shall be substituted;

(ii) in entry (ii), for words and letters “Professors, Readers, Associate Professors, Research 
Assistants, Lecturers, Assistant Lecturers, Demonstrators, Tutors in Class I, II and III” the 
words and letters “Professors, Assistant Professors, Director, Physical Training, Junior Lecturer, 
Tabalji, Music Assistant, Harmonium Player in Group A, B and C” shall be substituted;
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(iii) in entry (iii), for the words and letters “Class I, II and III”  the words and letters “Group 
A, B and C” shall be substituted;

 (iv) in Note, in clauses (v) and (vi), for the word and letters “Class IV” the word and letter 
“Group D” shall be substituted;

(2) for clause (6), the following shall be substituted, namely :—

“6. Under the Commissionarate of Fisheries.- The staff attached to the Government 
Fisheries Commissionarate (except Group D staff).”.

50. In Appendix-III of the principal Rules,-

(1) in the title for the words “or paralysis” the sign and words “/paralysis or Aids” shall be 
substituted and  shall be deemed to have been substituted with effect from the 20th January 2005;

(2) in rule 3, sub-rule (5),-

(a) after the word “addition to” the word “earned” shall be added;

(b) in clause (a) of rule (3A), after the word “Paralysis” the sign and word “/Aids” shall 
be added and  shall be deemed to have been added with effect from the 1st January 2006;

(3)  in rule 6, clause (a) of sub-rule(1) for the word “health” the word “interest” shall be 
substituted.

(4) in rule 7,—

(a) in sub-rule (1),—

(i) for the words and figures “Rs.760” the word, figure and sentence “Rs.38,600-
1,22,800 in 7th pay commission and the Government awarded equal to Time Scale pay 
time to time in the next pay commission” shall be substituted;

(ii) in clause (a), for the letters and figures “Rs.25” the letters and figures “Rs.500” 
shall be substituted;

(iii) in clause (b), for the letters and figures “Rs.50” the letters and figures 
“Rs.1000” shall be substituted;

(b) in sub-rule (2),—

(i) in clause (a), for the letters and figures “Rs.760” the words and figures 
“Rs.38,600-1,22,800 in 7th pay commission and the Government awarded equal to 
Time Scale pay time to time in the next pay commission” shall be substituted;

(ii) in clause (b), for the letters and figures “Rs.760” the words and figures 
“Rs.38,600-1,22,800 in 7th pay commission and the Government awarded equal to 
Time Scale pay time to time in the next pay commission” shall be substituted;

(c) in sub-rule (3), for the letters and figures “Rs.50” the letters and figures “Rs.1000” 
shall be substituted;

(d) in sub-rule (4), in the Note, for the letters and figures “Rs.50” the letters and figures 
“Rs.1000” shall be substituted;

(e) in sub-rule (5),—

 (i) in clause (a), for the letters and figures “Rs.30” the letters and figures “Rs.600” 
shall be substituted;

 (ii) in clause (b), for the letters and figures “Rs.15” the letters and figures “Rs.300” 
shall be substituted;
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(5) in rule 11,-

(a) in the title note, for the words “or Paralysis” the   words “Paralysis or Aids” shall be 
substituted;

(b)  for the words “or Paralysis” the sign and words “/Paralysis or Aids” shall be substituted;

(c) for the letters and figures “Rs. 50” the letters and figures “Rs. 1000” shall be substituted.

51. In Appendix IV of the principal Rules, the heading ‘Leave Rules applicable to the Advocate 
General’ and rules 1, 2 and 3 there under shall be deleted.

52. In Appendix V of the principal Rules,—

      (a)  in Form 1, 

(1) entry at serial No.10 shall be deleted;

(2) in entry at serial No.13, for the words “three or more” the words  “more than two” shall 
be substituted; 

(3) after the entry at serial No.14, the heading ‘Certificate Regarding Admissibility of 
Leave’ shall be deleted;

(4) in entry at serial No. 15 shall be deleted;

(b) in Form 3, for the words “Authorised Medical Attendant” the words “Authorised Medical 
Officer” shall be substituted;

(c) in Form 4, for the words “Authorised Medical Attendant” the words “Authorised Medical 
Officer” shall be substituted;

(d)  in Form 5, for the words “Authorised Medical Attendant” at both the places where it 
occurs, the words “Authorised Medical Officer” shall be substituted;

 (e) in Form 6, for the words “behalf of the Government” the words “behalf of the Governor” 
shall be substituted;

(f) in Form 7, for the words “behalf of the Government” the words “behalf of the Governor” 
shall be substituted.

53. After Appendix V of the principal Rules, the following Appendix shall be added and shall 
be deemed to have been added with effect from the 20th January 2016, namely :—

“APPENDIX VI

(see rule 74A)

Grant of special leave to the female servant for the rearing of a child born out of surrogacy

The competent authority may sanction a special leave of 180 days to the female Government 
servant as a maternity leave, to rear a child born out of surrogacy subject to following  terms and 
conditions: 

(1) Concerned female Government servant shall make an application in advance, to the 
competent authority in prescribed procedure. It shall be necessary to enclose the agreement of 
surrogacy, certificate by the concerned medical officer/gynaecologist. Certificate of gynaecologist 
that all the guidelines issued by the ICMR regarding surrogacy have been followed, shall also 
be required to be enclosed;

(2) Said special leave shall be admissible for the period of 180 days from date of birth of child;

(3) This leave shall be admissible only for once during entire service period;

(4) This leave shall be admissible to the female Government servant having no child and 
to the female Government servant who has not adopted a child.”.

भााग चाार-अ-११–६
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54. (1) After Appendix VI of the principal Rules, the following Appendix shall be added and 
shall be deemed to have been added with effect from the 21st September  2016 :

“APPENDIX VII

(see rule 74B)

Grant of special child rearing leave to the Government servants with disabled child.

Taking into consideration the provisions of the Persons with Disabilities (Equal Opportunity, 
Protection of Rights and Full Participation) Act, 1995 (1 of 1996), the Competent Authority may 
grant Special Child rearing Leave to the Government servant mentioned hereinafter, and the male 
servant of the State, who has a child and without spouse i.e.  father of such a child, for a maximum 
limit of 730 days out of entire period of service:—

(A) As per section 2 (z) of the Persons with Disabilities (Equal Opportunities, Protection of 
Rights and Full Participation) Act, 1995, following disabilities :

(1) Blindness; (2) Low vision; (3) Leprosy cured; (4) Hearing impairment; (5) Loco-motor 
disability; (6) Mental retardation and (7) Mental illness 

 Such a disability must comply with the disability as defined in the said Act. Also, a medical 
authority should have certified that the disability is 40% or above,

(2) A child with autism, cerebral palsy, mental retardation, multiple disabilities and severe 
disability, as defined in clauses (a), (c), (g), (h) and (o), respectively of  section 2 of the National 
Trust for Welfare of Persons with Autism, Cerebral Palsy, Mental Retardation and Multiple 
Disabilities Act, 1999 (44 of 1999).

(B) The terms and conditions for the permissibility of the leave are :—

(1) It shall be necessary to produce the Certificate of Disability issued by a Civil Surgeon 
or a Government Medical Officer senior than a civil surgeon or a certificate issued as per the 
resolutions passed by the Government from time to time ;

(2) The leave cannot be claimed as a matter of right but can be availed with prior permission 
of competent authority only ;

(3) The leave can be availed till the age of 22 of the disabled child ;

(4)  The leave shall be applicable for first two surviving children ;

(5) During such period she/he shall be paid leave salary equal to the pay drawn immediately 
before proceeding on leave ;

(6)  Such a leave can be availed in more than one spells; however, shall be limited to 
maximum three (spells) in a financial year ;

(7) The account of the Child-rearing Leave shall be kept in the format enclosed herewith 
and same shall be kept in the service book. The account shall be properly entered in the service 
book also ;

(8) The Special Child-rearing Leave cannot be granted during a probation period; however, 
if the competent authority is convinced that, such a servant must avail the leave due to serious 
condition of the disabled child, the special child-rearing leave of a minimum period can be availed 
during the probation period, in exceptional circumstances. The probation period of the concerned 
male/female Government servant shall be extended in like proportion ;

(9) If the male/female Government servant, eligible for special child-rearing leave, accepts 
new appointment for more than one time, then the leave for the periods as different locations 
shall be combined and a leave of 730 days out of total period of service shall become permissible;

(10)  A Government servant may be allowed leave of the kind due, if she/he so desires and 
applies up to a maximum period of one year ;  



 महाराष्टट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग चार-अ, जानेवारी  २८, २०२५/माघ ८, शके १९४६ 33

(11)  It shall be mandatory for the Government servant to produce a certificate that the 
disabled child is dependent on such a servant.

(2) In Appendix VII as so added, for para (A), the following shall be substituted and shall 
be deemed to have been substituted with effect from the 9th March 2023, namely :—

“(A) As per clause (zc) of section 2 of the Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 (49 
of 2016), disability includes the following categories as specified in the Schedule, —

1. Loco Motor Disability 

2. Leprosy Cured Person 

3. Cerebral Palsy 

4. Dwarfism 

5. Muscular Dystrophy 

6. Acid Attack Victims 

7. Blindness 

8. Low Vision 

9. Hearing Impaired (Deaf and hard of Hearing) 

10. Speech and Language Disability 

11. Intellectual Disability 

12. Specific Learning Disability 

13. Autism Spectrum Disorder 

14. Mental Behaviour / Mental illness 

15. Multiple Sclerosis 

16. Parkinsons disease 

17. Haemophilla 

18. Thalassemia

19. Sickle Cell Disease 

20. Chronic Neurological Condition 

21. Multiple Disabilities 

(3) In para (B), clause (3) shall be deleted and shall be deemed to have been deleted with 
effect from the 9th March 2023.

(4) The following Note shall be added and shall be deemed to have been added with effect 
from the 9th March 2023, namely :—

“Note.- The leave cannot be taken for less than five days at a time.”.

ANNEXTURE of special child rearing leave to the Government servants with disabled child

Name of the department/office:

Name and designation of officer/staff:

Mobile No./Telephone No.

भााग चाार-अ-११–६अ
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Period of 
child rearing 

leave

Total period Balance leave Signature, designation and name of the 
office of the competent authority

From To Date Balance 
1  2           3          4 5 6

.”.

55. After Appendix VII of the principal Rules, the following Appendix shall be added and shall 
be deemed to have been added with effect from the 15th March 2017, namely :—

“APPENDIX VIII

(see rule 74C)

Grant of special leave to female State Government servant for adopting child.

The competent authority may sanction a special leave to the female Government servant who 
have joined the service through approved mode of recruitment and adopting a child as under :

(A)    (1) If the age of the adopted child is below one year on the date of adoption, a leave of 
180 days shall be admissible ;

(2) If a child between the age of more than one year and below three years has been adopted, 
then a leave of 90 days shall be admissible.

The benefit of said leave shall commence from the stage of pre-adoption foster care; and in other 
cases, same shall be admissible after completion of the legal adoption process.

During such period she shall be paid leave salary equal to the pay drawn immediately before 
proceeding on leave and such leave shall not be debited to the leave account.

(B)  (1) Required documents/legal papers related to the adoption of child be submitted. If 
the child is adopted from a adoption society, the papers related to the society shall be produced 
for grant of leave; no court order is required to be produced.  Said orders be produced in the 
office once a final order is issued by the Court.

(2) Said special leave shall be admissible to the female Government servants having less 
than two surviving children.

If the female Government servant with one surviving child, obtains such a special leave, the 
maternity leave and the surrogacy leave for maternity/adopted child shall not be admissible.

(3) There is no bar of service period. However, the female Government servants who have 
a service period of less than two years, should submit a bond paper while applying for the said 
leave.  It shall be compulsory for the female Government servant to serve the Government for 
minimum two years; who joins the service after completion of special leave or after completion 
of the due or permissible leave with the special leave. The female State Government servant, 
who intends to, join any other  service from the service of the State Government, where the 
salary expenditure is not made by the State Government or from the Consolidated Fund of 
the State, before completion of minimum two years of service during the special leave period/
without joining after the special leave/during the due and permissible leave period along with 
the leave or without joining the special leave/after completion of the special leave or after joining 
after the due and permissible leave along with special leave;  or to resign for any other reason 
or to be relieved, such a servant shall be allowed to resign or to be relieved, from the service of 
Government after payment of salary equal to the salary drawn for the period of child rearing 
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leave and the concerned State Government servant shall furnish a bond of like nature to the 
office while applying  for the leave, without fail.

(C) Considering the age of the child to be adopted on the date of adoption, due and admissible 
leaves can be availed without production of medical certificate in addition to the adopted 
child rearing leave as under. The extra-ordinary leave shall be included in the admissible 
leave.  However, the extra-ordinary leave shall not be counted for the purposes of pension 
and increments:-

(1) If the age of the adopted child is less than one month; then the special leave of one year 
shall be admissible;

(2) If the age of the adopted child is more than 6 months but less than 7 months; then the 
special leave of 6 months shall be admissible;

(3) If the age of the adopted child is more than 9 months and less than 10 months; the 
special leave of 3 months shall be admissible.”.

56. After Appendix VIII of the principal Rules, the following Appendix shall be added with 
effect from 23rd July, 2018 to the female Government servant as well as to the male Government 
servant without wife, or from 15th December, 2018 to the Government servant whose wife is bed 
ridden with terminal disease :—

“APPENDIX IX

(see rule 74D)

Grant of Child Rearing Leave to the Government servants.

The competent authority may sanction Child Rearing Leave for maximum one hundred and 
eighty days to the female Government servant of the State Government as well as male Government 
servant without spouse  or whose wife is bed ridden with terminal disease, subject to the following 
terms and conditions :—

(A) Female Government servant as well as Male Government servant without wife : 

1. The grant of leave shall be applicable till attaining the age of 18 years of the 
children. (The responsibility to ensure that the leave shall not be applicable from the date 
of attainment of 18 years of age (to the servant) who is on child rearing leave, shall rest 
with the leave sanctioning officer).

2. The leave can be availed to the extent of maximum two months in a year.

3. The leave can be availed in the spells of 1/2/3/4 during the (entire) service period, 
subject to the condition no.1 supra. However, the leave can be availed in a calendar year 
in three spells.

4. The leave shall be entitled for first two surviving children.

5. The availing of leave shall be applicable after completion of one year of government 
service.

6. The leave can be sanctioned even if the earned leave and half-pay leave are in credit.

7. The leave can be taken in addition to the earned leave, half-pay leave and maternity 
leave.

8. If a leave is taken in one calendar year is continued in next calendar year, such a 
leave shall be considered for the preceding calendar year.

9. During such period she shall be paid leave salary equal to the pay drawn immediately 
before proceeding on leave.

10 The Child-rearing Leave cannot be granted during a probation period; however, if 
the competent authority is convinced that, such a servant must avail the leave due to serious 
condition of the child, the child-rearing leave of a minimum period can be availed during 
the probation period, in exceptional circumstances. The probation period of the concerned 
male/female Government servant shall be extended in like proportion.
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11. The Leave Travel Concession shall not be permissible during the leave period.

12. The leave cannot be asked as a matter of right and can be availed with prior permission 
of the competent authority only. The competent authority shall be responsible to take care that 
no creation of post and recruitment and such sanction of leave would not affect the day to day 
working, while sanctioning the leave. The servant is not habitual in seeking leaves, should also 
be considered while sanctioning the leave.

13. If the Government servant, eligible for child-rearing leave, accepts new appointment 
for more than one time, then the leave for the periods at different locations shall be combined 
and a leave of 180 days out of total period of service shall become permissible.

14. The account of the Child-rearing Leave shall be kept in the format enclosed herewith 
and same shall be kept in the service book. The account shall be properly entered in the service 
book also.

15. The State Government servant, who intends to, join any other service from the service 
of the State Government, where the salary expenditure is not made by the State Government 
or from the Consolidated Fund of the State, before completion of minimum ten years of service, 
or to resign for any other reason or to be relieved, such servant shall be allowed to resign or to 
be relieved,  from the service of State Government after payment of salary equal to the salary 
drawn for the period of child rearing leave and the concerned State Government servant shall 
furnish a bond of like nature to the office while applying for the leave, without fail.

(B) Male Government servant whose wife is terminally ill:-

After producing a medical certificate from the Superintendent of J. J. Hospital/District Civil 
Surgeon (for City)/District Health Officer (for rural area), whose wife is bedridden with disease or 
mentally ill or incapacitated to rare child, is entitled to Child Rearing Leave for that period as per 
terms and conditions mentioned at (A) 1 to 15 above.  

The wife of Government servant is admitted as in-patient in Hospital and bedridden with disease 
and unable to take care of child, the male Government servant is entitled to child rearing leave 
subject to maximum of 180 days, as per the case.  In case of death of wife of Government servant 
after sanction of child rearing leave to Government servant, he is entitled for balance period of Child 
Rearing Leave maximum period of 180 days.

ANNEXURE of the account of child rearing leave to the Government servants.

Name of the department/office:

Name and designation of officer/staff:

Mobile No./Telephone No.

Period of child 
rearing leave

Total 
period

Balance leave Signature, designation and name of the office of 
the competent authority

 From  To Balance Date

1 2 3 4 5 6

.”.
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57. After Appendix IX of the principal Rules, the following Appendix shall be added :—

“APPENDIX  X

(see rule 34)

There shall be 16 Medical Boards for concerned districts for medical examination of the 
candidates who are selected for State Governments Service as per the provisions of Maharashtra 
Civil Services Rules:

Sr. No.            Medical Board     District
1 Grant Government Medical College and Group of 

J. J. Hospital, Byculla, Mumbai.
Thane, Palghar, Raigad, Nashik

2 Gokuldas Tejpal Hospital, Mumbai. Mumbai City, Mumbai Suburban 
3 B.J.Government College andSasoon General 

Hospital, Pune
Pune, Ahmednagar

4 Government Medical Collegeand Hospital, 
Nagpur

Nagpur, Bhandara,Gondia

5 Indira Gandhi Government Medical College and 
Hospital,Nagpur

Wardha

6 Government Medical College and Hospital, 
Aurangabad.

Aurangabad, Jalna

7 Swami Ramanand Tirth Medical College and 
Hospital,Ambejogai, Beed

Beed

8 Dr.Vaishampayan Memorial Government 
Medical College andHospital, Solapur.

Solapur,

Osmanabad
9 Government Medical College, Mirajand 

Padmabhushan Vasantdada Patil Government 
Hospital, Sangali.

Sangali, Satara

10 Shri Bhausaheb Hire Government Medical 
College and Hospital, Dhule.

Dhule, Nandurbar,Jalgaon

11 Dr. Shankarrao ChavanGovernment Medical 
College and Hospital,Nanded

Nanded, Parbhani,Hingoli

12 Shri Vasantrao Naik Government Medical 
College and Hospital,Yavatmal.

Amravati, Yavatmal

13 Rajarshi Chhatrapati Shahu Maharaj 
Government Medical College and Chhatrapati 
Pramilaraje General Hospital, Kolhapur

Kolhapur, Sindhudurg, Ratnagiri

14 Government Medical College and Hospital, Latur Latur
15 Government Medical College and Hospital, Akola Akola, Buldhana, Washim
16 Government Medical College and Hospital, 

Chandrapur
Chandrapur, Gadchiroli.”.

.”.

     By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

                              Dr. RICHA BAGLA,         
           Principal Secretary to Government.
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